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СМІЛЯНСЬКА  МІСЬКА  РАДА 
      ХІІІ      СЕСІЯ

Р І Ш Е Н Н Я 
	28.04.2021
	
	№
	13-52/VIII


Про  затвердження  Положення про

управління освіти, молоді та спорту 
Смілянської  міської  ради

Відповідно до п. 3 ч. 4 ст. 42, ч. 4 ст. 54, ч. 1 ст. 59 Закону України від 21.05.1997 № 280/97-ВР «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада 
ВИРІШИЛА:
1. Затвердити Положення про управління освіти, молоді та спорту Смілянської міської ради згідно з додатком.
2. Установити, що рішення набирає чинності з 20.05.2021.

3. Рішення міської ради від 06.06.2013 № 38-16/VI «Про затвердження Положення про управління освіти, молоді та спорту Смілянської міської ради» вважати таким, що втратило чинність.
4. Організацію виконання рішення покласти на заступника міського голови відповідно до функціональних повноважень, управління освіти, молоді та спорту.

5. Контроль за виконанням рішення покласти на секретаря міської ради, постійну комісію міської ради з питань місцевого самоврядування депутатської діяльності, законності, запобігання корупції надзвичайних ситуацій. 
Міський голова







Сергій АНАНКО
ПОГОДЖЕНО
Секретар міської ради





Юрій СТУДАНС
Постійна комісія міської ради 
з питань місцевого самоврядування, 
депутатської діяльності, законності, 

запобігання корупції, 

надзвичайних ситуацій                                               Марина ФЕДОРЕНКО
Заступник міського голови




Тетяна КАРЛО
Юридичний відділ





Оксана СІЛКО


Начальник управління освіти,
молоді та спорту 






Тетяна ТРУШКОВА
Додаток

ЗАТВЕРДЖЕНО

рішення міської ради

від 28.04.2021 № 13-52/VIII  
ПОЛОЖЕННЯ 
про управління освіти, молоді та спорту Смілянської міської ради 

РОЗДІЛ І. 
Загальні положення

1.1. Управління освіти, молоді та спорту Смілянської міської ради (далі - Управління) є виконавчим органом міської ради, підконтрольний та підзвітний міській раді, підпорядкований виконавчому комітету, міському голові, управлінню освіти і науки Черкаської обласної державної адміністрації та управлінню у справах сім’ї, молоді та спорту Черкаської обласної державної адміністрації. 
1.2. У своїй діяльності Управління керується Конституцією України, законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, нормативно-правовими документами Міністерства освіти і науки України, Міністерства молоді та спорту України, Черкаської обласної державної адміністрації, управління освіти і науки Черкаської обласної державної адміністрації, управління у справах сім’ї, молоді та спорту Черкаської обласної державної адміністрації, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, цим Положенням та іншими законодавчими актами.

1.3. Управління є самостійною юридичною особою (самостійним структурним підрозділом міської ради), неприбутковою установою, зареєстрованою у встановленому порядку, має самостійний баланс, розрахунковий рахунок, круглу печатку із зображенням Державного Герба України, печатки, штампи та відповідні бланки із своїм найменуванням, рахунки спеціальних коштів та інші рахунки, передбачені чинним законодавством України, може бути позивачем та відповідачем у судах.

1.4. Повне найменування управління – Управління освіти, молоді та спорту Смілянської міської ради.

1.5. Скорочене найменування управління – УОМС СМР.

1.6. Юридична адреса управління: вул. Перемоги , 18, м. Сміла, 20700.

1.7. Майно Управління належить йому на правах оперативного управління. 
1.8. Підрозділи Управління (відділ освіти, відділ молоді та спорту, централізована бухгалтерія, сервісний центр обслуговування закладів освіти, сектор  (центр)  надання   методичної  допомоги,  інклюзивно-ресурсний  центр, 
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Мала академія наук) не мають статусу юридичної особи, діють у складі Управління. Положення про підрозділи Управління затверджуються наказом начальника Управління.

1.9. Управління фінансується за рахунок коштів місцевого бюджету. Гранична чисельність, фонд оплати праці працівників Управління, видатки на його утримання встановлюються міською радою за рекомендаціями Міністерства освіти і науки України, Міністерства молоді та спорту України.

1.10. Структура і штатний розпис Управління затверджуються міською радою, кошторис - міським головою.

1.11. Працівники Управління отримують заробітну плату за рахунок міського бюджету та поділяються на: 

- посадових осіб місцевого самоврядування, які наділені повноваженнями щодо здійснення організаційно-розпорядчих та консультативно-дорадчих функцій;

- службовців та робітників. 

1.12. Положення про Управління затверджує міська рада.

1.13. Керівництво Управлінням здійснює начальник Управління, який безпосередньо підпорядкований міському голові та заступнику міського голови за напрямком. 

1.14. Організаційно-правовий статус, права, обов’язки та відповідальність начальника Управління визначається цим Положенням.

РОЗДІЛ ІІ.
Завдання та функції Управління

Завдання Управління:

2.1. Реалізація державної політики у сфері освіти, сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту.

2.2. Забезпечення якості освіти у місті, доступності дошкільної, середньої та позашкільної освіти, вжиття заходів для забезпечення потреби у дошкільній та позашкільній освіті.

2.3. Аналіз стану освіти, фізичної культури і спорту, прогнозування розвитку загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти, удосконалення мережі закладів усіх типів комунальної форми власності згідно з освітніми потребами громадян та відповідно до чинного законодавства. 

2.4. Закріплення за закладами початкової та базової середньої освіти території обслуговування (крім випадків, встановлених спеціальними законами). 

2.5. Створення умов для здобуття громадянами дошкільної, повної загальної середньої та позашкільної освіти, забезпечення розвитку системи освіти; забезпечення реалізації політики з питань сім’ї, молоді та спорту. 

2.6. Забезпечення рівних умов розвитку закладів освіти усіх форм власності.
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2.8. Дотримання діючих актів чинного законодавства України з питань освіти, сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту, виконання закладами  освіти усіх типів комунальної форми власності, розташованих на території міста, державних вимог щодо змісту, рівня та обсягу дошкільної, позашкільної, загальної середньої освіти.

2.9. Навчально-методичне керівництво закладами освіти, які належить до комунальної власності, організація їх фінансового забезпечення та зміцнення їх матеріальної бази; координація діяльності цих закладів, а також закладів освіти інших форм власності. 

2.10 Оприлюднення всієї публічної інформації відповідно до вимог законів України "Про доступ до публічної інформації" та "Про відкритість використання публічних коштів".
2.11. Удосконалення професійної кваліфікації педагогічних працівників, їх перепідготовка та атестація у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України. 

2.12. Сприяння проведенню експериментальної та інноваційної діяльності в освітньому процесі закладів освіти.

2.13. Організація відпочинку, дозвілля, оздоровлення дітей та молоді. 

2.14. Сприяння молодіжним і дитячим громадським організаціям, федераціям з видів спорту, іншим громадським організаціям у проведенні ними роботи з питань молоді, фізичної культури та спорту. 

2.15. Забезпечення соціального захисту, охорони життя, здоров'я та захисту прав учасників освітнього процесу. 

2.16. Сприяння взаємодії закладів освіти, сім’ї і суспільства у вихованні здобувачів освіти, їх адаптації до умов соціального середовища, розробленню плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) у закладах освіти.  

2.17. Оприлюднення офіційної звітності про всі отримані та використані кошти, а також перелік і вартість товарів, робіт, послуг, спрямованих на потреби закладів освіти, та інші видатки у сфері освіти.

2.18. Організація і проведення фізкультурно-спортивних заходів серед широких верств населення, залучення їх до занять фізичною культурою та спортом, забезпечення пропаганди здорового способу життя. 

2.19. Розроблення Стратегії розвитку освіти, фізичної культури і спорту, сімейної, молодіжної політики та організація її виконання. 

2.20. Упровадження інформативно-комунікаційних технологій в управління закладами освіти.

2.21. Здійснення міжнародного співробітництва. 

2.22. Здійснення інших повноважень у сфері освіти, молоді та спорту, передбачені чинним законодавством.

Функціями Управління є:

2.23. Формування та подання на затвердження виконавчого комітету мережі закладів освіти міста на кожен наступний навчальний рік.
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2.24. Визначення потреби у закладах освіти усіх типів та подання пропозицій щодо удосконалення їх мережі (утворення, реорганізація, ліквідація чи перепрофілювання (зміна типу) закладів загальної середньої освіти відповідно до соціально-економічних і культурно-освітніх потреб громадян за наявності необхідної матеріально-технічної, науково-методичної бази, педагогічних кадрів тощо.

2.25. Забезпечення контролю за збереженням існуючої мережі закладів освіти; сприяння їх навчально-методичному, фінансовому та матеріально-технічному забезпеченню.

2.26. Здійснення управління закладами освіти усіх типів комунальної форми власності, розташованих у місті.

2.27. Забезпечення створення у закладах освіти інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну тощо.
2.28. Організація роботи з обліку дітей і підлітків шкільного віку та дітей дошкільного віку.

2.29. Забезпечення обов’язкового громадського обговорення проєктів нормативно-правових актів, що стосуються системи освіти, та участь представників громадськості у підготовці та прийнятті цих документів.

2.30. Організація нормативно-правового забезпечення закладів освіти: 

2.30.1. Контроль за виконанням конституційних вимог щодо обов'язковості здобуття дітьми і підлітками повної загальної середньої освіти. 

2.30.2. Забезпечення, у межах своїх повноважень, виконання Конституції України щодо функціонування української мови як державної у закладах, установах освіти;

2.30.3. Підготовка проєктів рішень виконавчого комітету, міської ради щодо затвердження установчих документів закладів освіти, їх нових редакцій та змін до них.

2.30.4. Створення умов для дотримання закладами освіти усіх типів комунальної форми власності чинного законодавства України у сфері освіти, державних вимог щодо змісту, рівня і обсягу освітніх послуг відповідно до рівня і профілю навчання; 

2.30.5. Здійснення контролю за дотриманням установчих документів закладів освіти.
2.30.6. Здійснення контролю у закладах освіти за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками.
2.30.7. Сприяння задоволенню освітніх запитів представників національних меншин: надання можливості навчатись рідною мовою чи вивчати рідну мову в закладах освіти.

2.30.8. Реалізація інших прав, передбачених чинним законодавством України та установчими документами закладів освіти.
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2.31. Організація навчально-методичного забезпечення закладів освіти: 

2.31.1. Сприяння навчально-методичному забезпеченню закладів освіти. 

2.31.2. Здійснення заходів, спрямованих на виявлення, підтримку і розвиток обдарованих дітей, талановитої молоді; організація проведення таких заходів як олімпіад, змагань, конкурсів, спартакіад, фестивалів творчості, виставок та інших заходів, спрямованих на підвищення культурно-освітнього та загального фізичного рівня дітей і молоді.

2.32.3. Організація замовлення на видання підручників, навчально-методичних посібників, іншої навчально-методичної літератури та забезпечення ними закладів освіти.

2.32.4. Організація замовлення, видачі та обліку документів про освіту державного зразка. 

2.33. Організація фінансового забезпечення закладів освіти:

2.33.1. Сприяння фінансовому забезпеченню існуючої мережі закладів освіти. 

2.33.2. Унесення пропозицій щодо обсягів бюджетного фінансування закладів освіти, установ, які перебувають у комунальній власності, аналіз та контроль за їх використанням. 

2.32.3. Затвердження кошторисів та прийняття фінансових звітів закладів освіти у випадках та порядку, визначених чинним законодавством України.

2.32.4. Доходи (прибутки) Управління використовуються виключно для фінансування видатків на утримання закладів освіти.

2.33. Організація матеріально-технічного забезпечення закладів освіти: 

2.33.1. Сприяння матеріально-технічному забезпеченню закладів освіти.

2.33.2. Координація та контроль за підготовкою закладів освіти до нового навчального року, зокрема до роботи в осінньо-зимовий період, проведення поточних та капітальних ремонтів приміщень.

2.33.3. Здійснення контролю за дотриманням правил охорони праці, протипожежної безпеки і санітарного режиму в закладах освіти та надання практичної допомоги у проведенні відповідної роботи. 

2.34. Організація діяльності учасників освітнього процесу в закладах освіти, забезпечення їх соціального захисту:

2.34.1. Надання допомоги органам опіки і піклування у влаштуванні дітей - сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, до закладів освіти і в сім'ї під опіку (піклування), на усиновлення; вжиття заходів щодо захисту особистих і майнових прав цієї категорії дітей. 

2.34.2. Сприяння запобіганню бездоглядності та правопорушень серед неповнолітніх у закладах освіти.

2.34.3. Координація роботи закладів освіти, сім'ї та громадськості, пов'язаної з навчанням та вихованням дітей, організацією їх дозвілля. 

2.34.4. Сприяння діяльності дитячих та молодіжних організацій, творчих об'єднань, товариств. 

Продовження  додатка

2.34.5. Сприяння створенню та функціонуванню психологічної служби в закладах освіти. 

2.34.6. Координація роботи, пов'язаної із здійсненням у закладах освіти професійної орієнтації учнів. 

2.34.7. Організація у межах своїх повноважень харчування дітей у закладах дошкільної освіти за рахунок місцевого бюджету та залучених коштів. 

2.34.8. Унесення пропозицій щодо організації безоплатного медичного обслуговування дітей та учнів у закладах освіти, здійснення оздоровчих заходів. 

2.34.9. Прогнозування потреби у педагогічних працівниках. 

2.34.10. Сприяння наданню педагогічним працівникам державних гарантій, передбачених чинним законодавством України, вжиття заходів з питань соціального захисту учасників освітнього процесу. 

2.34.11. Організація роботи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників. 

2.34.12. Організація проведення атестації педагогічних кадрів закладів освіти відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого Міністерством освіти і науки України.

2.34.13. Розгляд та внесення в установленому порядку пропозицій щодо заохочення та нагородження працівників освіти, закладів та установ фізичної культури та спорту.

2.34.14. Здійснення разом з органами охорони здоров’я загального контролю за станом здоров’я дітей і підлітків, проведенням оздоровчих заходів, створення безпечних умов для навчання учасників освітнього процесу, вжиття заходів щодо утвердження здорового способу життя у дитячому та молодіжному середовищі, проведення інформаційно-просвітницької роботи щодо протидії поширенню соціально-небезпечних хвороб серед дітей та молоді. 

2.35. Здійснення контролю за фінансово-господарською діяльністю закладів освіти, за використанням закладом загальної середньої освіти публічних коштів.
2.36. Затвердження кошторису закладу загальної середньої освіти, у тому числі обсяг коштів, що передбачається на підвищення кваліфікації педагогічних працівників, та контроль за  його виконанням.

2.37. Реалізація інших прав, передбачених Законами та іншими актами законодавства. 

2.38. Діяльність у галузі сім’ї, фізичної культури та спорту, молодіжної політики:
2.38.1. Розроблення разом з відповідними виконавчими органами міської ради програм з питань молоді, фізичної культури та спорту, оздоровлення; організація роботи, у межах своєї компетенції, щодо їх реалізації; внесення в установленому порядку на розгляд міської ради пропозицій щодо фінансового забезпечення зазначених програм.    
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2.38.2. Залучення дитячих, молодіжних, фізкультурно-спортивних, інших громадських та благодійних організацій до виконання соціальних програм і реалізації проєктів. 

2.38.3. Сприяння залученню коштів підприємств, установ та організацій для соціальної підтримки молоді, розвитку фізичної культури та спорту. 

2.38.4. Формування і затвердження календарних планів проведення навчально-тренувальних зборів, здійснення заходів і програм з питань молоді, спортивних та фізкультурно-оздоровчих заходів відповідно до Єдиного календарного плану спортивних змагань України. 

2.38.5. Порушення, в установленому порядку, клопотання щодо відзначення спортсменів, тренерів, працівників сфери фізичної культури та спорту державними нагородами, присвоєння звань, призначення стипендій і премій Кабінету Міністрів України, Верховної ради України, грантів Президента України обдарованій молоді.

2.38.6. Сприяння створенню спортивних клубів, секцій, оздоровчих груп для різних вікових категорій населення, відділень дитячо-юнацьких спортивних шкіл, зокрема, спеціалізованих фізкультурно-оздоровчих закладів (клубів і центрів) для осіб з особливими потребами.

2.38.7. Сприяння наданню пільгових довготермінових кредитів молодим сім'ям та одиноким молодим громадянам на будівництво (реконструкцію) житла.

2.38.8. Сприяння діяльності молодіжних та інших громадських організацій, залучення їх у встановленому порядку до розв'язання проблем молоді у межах міста.

2.38.9. Організація заходів щодо залучення до занять фізичною культурою і спортом на пільгових умовах дітей-сиріт, дітей з особливими освітніми потребами, дітей з малозабезпечених та багатодітних сімей. 

2.38.10. Надання пропозиції до програм соціально-економічного розвитку міста.
2.38.11. Сприяння зайнятості молоді, розвитку молодіжної підприємницької діяльності.

2.38.12. Сприяння діяльності дитячих і молодіжних клубів та об’єднань за інтересами, у тому числі за місцем проживання.

2.38.13. Організація заходів, спрямованих на утвердження здорового способу життя, сприяння протидії поширенню соціально небезпечних хвороб у дитячому та молодіжному середовищі.  

2.38.14. Проведення інформаційно-роз’яснювальної, консультаційної роботи, семінарів та тренінгів з питань, що належать до компетенції.  

2.38.15. Комплектація складу збірних команд міста з видів спорту і забезпечення організації підготовки та участь спортсменів у змаганнях усіх рівнів. 

2.38.16. Здійснення контролю за діяльністю дитячо-юнацьких спортивних шкіл усіх типів незалежно від їх підпорядкування.
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2.38.17. Сприяння збереженню і розширенню мережі фізкультурно-спортивних закладів, вжиття заходів щодо зміцнення їх кадрового потенціалу та матеріально-технічної бази.

2.38.18. Здійснення контролю за технічним станом, ефективністю і цільовим використанням спортивних об’єктів та за дотриманням правил охорони праці, безпеки життєдіяльності під час проведення масових спортивних заходів.

2.38.19. Ведення обліку роботи, що проводиться у сфері фізичної культури і спорту, реєстрація спортивних рекордів та досягнень. 

2.38.20. Сприяння розвитку олімпійського, параолімпійського руху та спорту ветеранів.

2.39. Інша діяльність Управління: 

2.39.1. Отримання в установленому порядку від інших структурних підрозділів виконавчого комітету, підприємств, установ та організацій інформації, документів та інших матеріалів, необхідних для виконання покладених завдань.   

2.39.2. Подання в установленому порядку статистичної звітності про стан і розвиток освіти, фізичної культури та спорту; організація з цією метою збір та опрацювання інформації, формування банку даних. 

2.39.3. Інформування населення про стан та перспективи розвитку освіти (не рідше, ніж один раз на рік). 

2.39.4. Забезпечення розгляду звернень громадян у межах своєї компетенції, врахування пропозицій, вжиття заходів до усунення недоліків у роботі. 

                                                           РОЗДІЛ ІІІ
Права Управління
Для реалізації наданих повноважень Управління має право: 

3.1. Звертатись та одержувати у встановленому порядку від органів виконавчої влади, підприємств, установ і організацій, незалежно від форм власності необхідну інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.

3.2. Залучати спеціалістів органів виконавчої влади, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції.

3.3. Проводити колегії, конференції педагогічних працівників, семінари, наради керівників закладів освіти з питань, що належать до його компетенції.
3.4. Видавати у межах своєї компетенції накази, які є обов’язковими для виконання у підпорядкованих закладах, установах та організаціях, їх посадовими особами. Накази Управління, що суперечать чинному законодавству, рішенням ради, можуть бути скасовані міською радою або в судовому порядку.
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3.5. Залучати до розроблення міських програм розвитку освіти, фізичної культури і спорту, молодіжної політики та розгляду питань, що належать до компетенції управління педагогічних, науково-педагогічних працівників та інших спеціалістів. 

3.6. Брати участь в утворенні, реорганізації та ліквідації закладів освіти всіх типів комунальної форми власності. 

3.7. Розробляти проєкти нормативно-правових актів органу місцевого самоврядування, а саме - рішень міської ради, її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови у межах наданих йому повноважень.
3.8. Отримувати від підвідомчих закладів, установ та організацій статистичну, бухгалтерську звітність та іншу інформацію, необхідну для здійснення покладених на Управління функцій.

3.9. Уносити органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування пропозиції щодо фінансування закладів освіти, брати безпосередню участь у формуванні бюджету освітньої галузі та у сфері фізичної культури і спорту, молодіжної політики. 

3.10. Управління під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами виконавчого комітету міської ради, підприємствами, установами, організаціями, об’єднаннями громадян та окремими громадянами. 

3.11. Укладати угоди про співробітництво та встановлювати прямі зв'язки з навчальними закладами зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами тощо.

3.12. Користуватися іншими правами, передбаченими Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», іншими нормами чинного законодавства України.

РОЗДІЛ ІV
Обов’язки Управління
Обов’язками Управління є:

4.1. Виконання Конституції України щодо функціонування української мови як державної у підпорядкованих структурних підрозділах, закладах освіти.

4.2. Виконання рішень міської ради та її виконавчого комітету.

4.3. Забезпечення умов для здобуття неповнолітніми повної загальної середньої освіти; створення необхідних умов для виховання дітей, молоді, розвитку їх здібностей, трудового навчання, професійної орієнтації, фізичного здоров’я. 

4.4. Сприяння діяльності закладів дошкільної та позашкільної освіти. 

4.5 Виконання у закладах освіти роботи з фізичного виховання, фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи. 
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4.6. Складання актів нещасних випадків та всіх документів, що стосуються санітарно-епідеміологічного благополуччя, надзвичайних ситуацій, охорони праці та безпеки життєдіяльності. 

4.7. Проведення зовнішнього незалежного оцінювання у закладах освіти, забезпечення роботи пунктів пробного тестування та основних сесій тестування. 

4.8. Задоволення освітніх запитів представників національних меншин; надання можливості навчатись рідною мовою чи вивчати рідну мову у комунальних закладах освіти.

4.9. Забезпечення навчання обдарованих дітей, дітей з особливими потребами, забезпечення їх участі у конкурсах, олімпіадах та інших змаганнях. 

4.10. Забезпечення навчально-методичного супроводу у закладах освіти. 

4.11. Запобігання бездоглядності та правопорушенням серед неповнолітніх у закладах освіти; здійснення соціально-педагогічного патронажу у співпраці з іншими службами. 

4.12. Здійснення професійної орієнтації учнів у співпраці з Смілянським міськрайонним центром зайнятості та громадськими організаціями та службами міськвиконкому. 

4.13. Звітування перед міською радою про стан та перспективи розвитку освіти. 

4.14. Підготовка державних статистичних звітів.
4.15. Виконання інших обов’язків, відповідно до вимог чинного законодавства з питань освіти. 

РОЗДІЛ V
Керівництво та склад управління

5.1. Управління очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою відповідно до чинного законодавства. 

5.2. Начальник Управління, представляючи інтереси міста в галузі освіти, молоді та спорту, у відносинах з юридичними та фізичними особами: 

5.2.1. Здійснює керівництво діяльністю управління, забезпечує виконання покладених на управління завдань, визначає посадові обов'язки і ступінь відповідальності заступників начальника та працівників управління. 

5.2.2. Затверджує положення про підрозділи Управління, функціональні обов'язки його працівників. 

5.2.3. Планує роботу Управління, аналізує стан її виконання. 

5.2.4. Організовує виконання рішень міської ради, виконавчого комітету та розпоряджень міського голови у межах повноважень. 

5.2.5. Видає у межах компетенції Управління накази, організовує та контролює їх виконання. 

5.2.6. Уносить на розгляд міського голови пропозиції щодо призначення на посади, звільнення з посад працівників Управління та присвоєння їм рангів, порушує     питання     про     застосування     заохочень     та    притягнення    до 
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відповідальності працівників Управління, встановлення їм розмірів надбавки за високі досягнення в праці або за виконання особливо важливої роботи та преміювання, а також інших кадрових питань.

5.2.7. Представляє без довіреності Управління у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями будь-якої форми власності, фізичними та юридичними особами – суб’єктами господарювання та громадянами, а також суді. 

5.2.8. Веде особистий прийом громадян з питань, що стосуються діяльності Управління. 
5.2.9. Забезпечує підготовку проєктів рішень і внесення їх на розгляд міської ради та її виконавчого комітету, а також проєктів розпоряджень міського голови, доведення до виконавців нормативних та розпорядчих документів з питань, віднесених до їх повноважень. 

5.2.10. Здійснює інші повноваження відповідно до Положення про Управління, а також повноваження, покладені на Управління окремими рішеннями міської ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, а також доручень посадових осіб керівництва міської ради та виконавчого комітету, наділених повноваженнями щодо координації роботи Управління. 

5.2.11. Організовує інформаційне та матеріально-технічне забезпечення, ведення діловодства, обліку та звітності, зберігання документів Управління.
5.2.12. У межах своєї компетенції забезпечує контроль за дотриманням фінансової дисципліни керівниками закладів освіти. 

5.2.13. Контролює стан трудової та виконавської дисципліни в апараті Управління, його структурних підрозділах, серед керівників закладів освіти комунальної форми власності. 

5.2.14. Затверджує посадові інструкції керівників закладів дошкільної та позашкільної освіти. 

5.2.15. Уносить пропозиції до міської ради щодо вдосконалення роботи Управління. 

5.2.16. Сприяє розвитку самоврядування у закладах освіти, діяльності дитячих та молодіжних організацій, творчих об’єднань.

5.2.17. Погоджує статути закладів освіти та готує їх до затвердження міською радою. 

5.2.18. Виступає розпорядником коштів Управління у межах, затверджених бюджетом, та забезпечує їх використання за цільовим призначенням.

5.2.19. Подає на затвердження міського голови проєкт кошторису доходів і видатків, вносить пропозиції щодо граничної чисельності та фонду оплати праці працівників Управління. 

5.2.20. Відкриває рахунки у банках України, має право першого підпису. 

5.2.21. Погоджує штатні розписи закладів освіти і установ, підпорядкованих Управлінню.
5.2.22. Укладає та розриває договори (контракти), стороною в яких виступає Управління. 

5.2.23. Інформує громаду про стан виконання повноважень, покладених на Управління. 

5.2.24. Призначає на посаду та звільняє з посади працівників Управління, керівників закладів дошкільної та позашкільної освіти відповідно до діючого законодавства.
5.2.25. Погоджує призначення на посаду та звільнення з посади керівника, заступників керівника приватного закладу освіти. 

5.2.26. Контролює дотримання керівниками закладів загальної середньої освіти умов контрактів. Інформує міського голову про порушення керівниками закладів загальної середньої освіти умов контрактів тощо.

5.2.27. Заохочує та накладає дисциплінарні стягнення на працівників структурних підрозділів управління, керівників закладів дошкільної та позашкільної освіти, педагогічних працівників закладів та установ освіти. 

5.2.28. Розглядає клопотання та вносить пропозиції про нагородження    кращих працівників  закладів, установ державними нагородами, у тому числі  і президентськими відзнаками, та про присвоєння їм почесних звань України.
5.2.29. Сприяє розвитку міжнародних зв'язків з питань освіти, молоді та спорту. 

5.3. У разі відсутності начальника Управління його обов’язки виконує заступник начальника управління за розпорядженням міського голови.

5.4. Керівництво підрозділами у складі Управління здійснюють начальники відділів, керівники структурних підрозділів.
5.5. Начальник Управління може мати заступників. Заступник (заступники) начальника та посадові особи органу місцевого самоврядування Управління приймаються на службу та призначаються на посади міським головою на конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою чинним законодавством України. Інші працівники Управління (службовці та робітники) приймаються на роботу та призначаються на посади наказом начальника Управління. 

5.6. При Управлінні може створюватися колегія. Склад колегії затверджується наказом начальника Управління, за погодженням із заступником міського голови за напрямом. Рішення колегії упроваджуються наказами начальника Управління. 

5.7. При Управлінні може створюватися рада з питань освіти (рада керівників закладів освіти), молоді та спорту, діяльність яких регламентується положенням про неї, а також інші громадські утворення (ради), комісії з числа учасників освітнього процесу, представників громадськості міста. 

5.8. Для організації методичної роботи, здійснення професійного розвитку педагогічних працівників закладів та установ освіти, їх психологічної підтримки, консультування, при Управлінні може створюватися сектор (центр) надання методичної допомоги закладам освіти, як структурний підрозділ Управління, який діє відповідно до положення, затвердженого начальником Управління. 

Продовження  додатка

5.9. Для забезпечення координації роботи закладів та установ освіти з питань планово-фінансової діяльності та бухгалтерського обліку і звітності, сприяння ефективному використанню бюджетних призначень на утримання закладів та установ, їх фінансування, здійснення контролю за правильним та економним витрачанням коштів при Управлінні може створюватися централізована бухгалтерія, як структурний підрозділ Управління, яка діє відповідно до положення, затвердженого начальником Управління. 

5.10. Для надання практичної допомоги з питань охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, електробезпеки, організації ремонтно-будівельних робіт тощо при Управлінні може створюватися сервісний центр обслуговування закладів освіти, як структурний підрозділ Управління, який діє відповідно до Положення затвердженого начальником Управління.

5.11. З метою забезпечення права дітей з особливими освітніми потребами віком від 2 до 18 років на здобуття дошкільної та загальної середньої освіти, у тому числі у закладах професійної (професійно-технічної) освіти та інших закладах освіти, які забезпечують здобуття загальної середньої освіти, шляхом проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку дитини, надання психолого-педагогічних, корекційно-розвиткових послуг та забезпечення  їх  системного  кваліфікованого  супроводу при  Управлінні може 
створюватися інклюзивно-ресурсний центр як структурний підрозділ Управління освіти, який діє відповідно до положення, затвердженого   начальником Управління. 

5.12. З метою виявлення, розвитку та підтримки  обдарованої молоді, стимулювання її творчого потенціалу, розвитку наукової та дослідницько-експериментальної діяльності здобувачів освіти, створення умов для гармонійного розвитку особистості, задоволення потреб учнівської молоді у професійному самовизначенні відповідно до їх інтересів і здібностей, формування у здобувачів освіти національної самосвідомості, активної громадянської позиції при Управлінні може створюватися Мала академія наук учнівської молоді як структурний підрозділ відділу освіти, який діє відповідно до положення, затвердженого начальником Управління. 

РОЗДІЛ VІ
Відповідальність управління

6.1. Посадові особи Управління, його структурних підрозділів повинні сумлінно виконувати свої службові обов’язки, шанобливо ставитися до громадян, керівників і співробітників, дотримуватися високої культури спілкування, не допускати дій і вчинків, які можуть зашкодити інтересам служби чи негативно вплинути на репутацію Смілянської міської ради, її виконавчих органів та посадових осіб. 

Продовження  додатка

6.2. Посадові особи Управління, його структурних підрозділів несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України. Матеріальна шкода, завдана незаконними діями чи бездіяльністю посадових осіб Управління при здійсненні ними своїх повноважень, відшкодовується у встановленому чинним законодавством України порядку. 

РОЗДІЛ VІІ
Заключні положення
7.1. Припинення діяльності, реорганізація та ліквідація Управління здійснюється за рішенням міської ради відповідно до вимог чинного законодавства України.

7.2. Питання діяльності Управління, що не врегульовані цим Положенням, вирішуються відповідно до вимог чинного законодавства України. 

Секретар міської ради
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