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СМІЛЯНСЬКА МІСЬКА РАДА 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

___24.11.2022__                                                                                                      №  _495
Про утворення координаційного штабу 
щодо дотримання прав, свобод та 

законних інтересів внутрішньо 

переміщених осіб в м. Сміла
Відповідно до ст. 40, п. 3 ч. 4 ст. 42, ч. 6 ст. 59 Закону України від 21.05.1997 № 280/97-ВР «Про місцеве самоврядування в Україні», закону України від 12.05.2015 №389-VIII «Про правовий режим воєнного стану»,  Закону України 20.10.2014 № 1706-VII «Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб», Указу Президента України від 24.02.2022               № 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні», Указу Президента України від 07.11.2022 № 757 «Про продовження строку дії воєнного стану в Україні», розпорядження Черкаської обласної військової адміністрації від 12.09.2022 № 345 «Про міжвідомчий координаційний центр щодо дотримання прав, свобод та законних інтересів внутрішньо переміщених осіб в Черкаській області», з метою дотримання прав, свобод та законних інтересів внутрішньо переміщених осіб в м. Сміла, виконавчий комітет міської ради

ВИРІШИВ:


1. Утворити координаційний штаб щодо дотримання прав, свобод та законних інтересів внутрішньо переміщених осіб в м. Сміла (далі – Штаб) та затвердити його склад згідно з додатком 1.
        2. Затвердити положення про Штаб згідно з додатком 2.
3.Затвердити План заходів з дотримання прав, свобод та законних інтересів внутрішньо переміщених осіб в м. Сміла (далі – План заходів) згідно з додатком 3.
4. Координаційному штабу організувати та забезпечити виконання Плану заходів.
5. Виконавцям Плану заходів подавати інформацію про його виконання Штабу щосереди до 15.00 год. на електронну адресу: pracyasmuszn@ukr.net.
6. Управлінню праці та соціального захисту населення повідомити про дане рішення виконавців Плану заходів з дотримання прав, свобод та законних інтересів внутрішньо переміщених осіб в м. Сміла. 
7. Контроль за виконанням рішення покласти на першого заступника міського голови Лисенка О.В. та управління праці та соціального захисту населення.

Міський голова                                                                           Сергій АНАНКО

Перший заступник міського голови


       Олександр  ЛИСЕНКО
ПОГОДЖЕНО
Перший заступник міського голови                                      Олександр ЛИСЕНКО 

Юридичний відділ                              
                            Оксана СІЛКО   
Начальник управління праці та

           
      

соціального захисту населення                                              Микола ПРОКОФ’ЄВ 

                                                                                        Додаток 1                                                                                               

                                                                                                       до рішення виконавчого комітету

                                                                                                       від ___24.11.2022___ № __495_ 
СКЛАД

координаційного штабу щодо дотримання прав,

свобод та законних інтересів внутрішньо переміщених осіб в м. Сміла

	Голова Штабу
	перший заступник міського голови; 



	Заступник голови

Штабу 
	начальник Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Смілянської міської ради;     


	Секретар Штабу                                    
	головний спеціаліст відділу з питань праці та надання соціальних послуг Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Смілянської міської ради;

                    Члени Штабу



	Заступник начальника фінансового управління – начальник відділу фінансування бюджетної сфери виконавчого комітету Смілянської міської ради;

Головний спеціаліст відділу економічного розвитку, інвестицій, торгівлі, підприємництва та захисту прав споживачів управління економічного розвитку.
Головний спеціаліст відділу енергозбереження, тарифної політики та контролю за діяльністю підприємств житлово-комунальної сфери управління житлово-комунального господарства виконавчого комітету Смілянської міської ради;

Головний спеціаліст відділу планування, регулювання забудови та містобудівного кадастру управління архітектури, регулювання забудови та земельних відносин міста виконавчого комітету Смілянської міської ради;

Начальник відділу з питань праці та надання соціальних послуг управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Смілянської міської ради;

Провідний спеціаліст відділу освіти управління освіти, молоді та спорту Смілянської міської ради;

       Головний спеціаліст сектору опіки та піклування служби у справах дітей виконавчого комітету Смілянської міської ради;

Начальник відділу з питань цивільного захисту та оборонної роботи виконавчого комітету Смілянської міської ради;

Завідувач сектору обліку, приватизації житла виконавчого комітету Смілянської міської ради;

       Фахівець Смілянського міського центру соціальних служб;

Заступник директора – начальник відділу організації працевлаштування населення Смілянського міськрайонного центру зайнятості (за згодою);
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       Заступник головного лікаря з ЕТН КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги» Смілянської міської ради (за згодою);

       Юрист КНП «Смілянська міська лікарня» Смілянської міської ради (за згодою);

Головний спеціаліст Смілянського відділу управління державної міграційної служби у Черкаській області (за згодою);

Головний спеціаліст управління з питань виплати пенсій Головного управління Пенсійного фонду України в Черкаській області (за згодою);

       Дільничний офіцер поліції відділу поліції № 2 Черкаського РУП ГУНП в Черкаській області (за згодою);

       Начальник групи морально-психологічного забезпечення Черкаського районного територіального центру  комплектування та соціальної підтримки (за згодою);

       Заступник директора Смілянського місцевого центру з надання БВПД (за згодою);

Провідний інспектор відділу запобігання надзвичайним ситуаціям Черкаського районного управління ГУ ДСНС України  у Черкаській області (за згодою);

Начальник відділу державного нагляду за дотриманням санітарного законодавства Смілянського управління ГУ Держпродспоживслужби у Черкаській області (за згодою).



	


Перший заступник міського голови                                      Олександр ЛИСЕНКО 

Микола ПРОКОФ’ЄВ
                                                                                        Додаток 2                                                                                               

                                                                                                       до рішення виконавчого комітету

                                                                                                       від __24.11.2022____ № __495_ 
ПОЛОЖЕННЯ

про координаційний штаб щодо дотримання прав,

свобод та законних інтересів внутрішньо переміщених осіб в м.Сміла
1. Координаційний штаб щодо дотримання прав, свобод та законних інтересів внутрішньо переміщених осіб в м. Сміла (далі – Штаб) є постійно діючим координаційно-дорадчим органом виконавчого комітету міської ради, створений для координації роботи, пов’язаної із забезпеченням прав, свобод та законних інтересів внутрішньо переміщених осіб в м.Сміла 
2. У своїй діяльності Штаб керується Конституцією України, Законами України, указами та розпорядженнями Президента України, постановами Верховної Ради України, постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, розпорядженнями та рішеннями центральних органів виконавчої влади, Черкаської обласної державної адміністрації, Черкаської обласної ради, рішеннями Смілянської міської ради та виконавчого комітету Смілянської міської ради, розпорядженнями міського голови, а також цим Положенням.
3. Основними завданнями Штабу є:
3.1.сприяння забезпеченню координації дій органів місцевого самоврядування, органів виконавчої влади, підприємств, установ, організацій, громадських об’єднань, військових формувань, утворених відповідно до законів у здійсненні ними функцій щодо дотримання прав, свобод та законних інтересів внутрішньо переміщених осіб в м. Сміла;

3.2. визначення  шляхів,  механізмів  та способів   вирішення  проблемних  питань,  що  виникають  під  час дотримання прав, свобод та законних інтересів внутрішньо переміщених осіб в м. Сміла;

4. Відповідно до покладених на нього завдань Штаб:

4.1. проводить аналіз стану справ та причин виникнення проблем у процесі реалізації державної політики з питань дотримання прав, свобод та законних інтересів внутрішньо переміщених осіб в м. Сміла;

4.2. приймає  участь  у  розробленні  проєктів нормативно-правових актів з питань, дотримання прав, свобод та законних інтересів внутрішньо переміщених осіб; 

4.3. подає на розгляд та затвердження розроблені за результатами своєї роботи рекомендації та пропозиції. 
5. Штаб має право:

5.1. отримувати в установленому порядку від місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ і організацій 
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усіх форм власності, незалежно від підпорядкування, фізичних осіб-підприємців, громадських об’єднань, військових формувань, утворених відповідно до законодавства  інформацію, необхідну для виконання покладених на нього завдань;

5.2. утворювати у разі  потреби  для  виконання покладених  на нього завдань  постійні або тимчасові робочі  групи; 

5.3. організовувати проведення конференцій, семінарів, нарад та інших заходів;

5.4. під час  виконання покладених  на  нього завдань співпрацює  з  державними  органами,  органами  місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями, громадськими об’єднаннями, військовими формування, утвореними відповідно до законодавства;

5.5. запрошувати та заслуховувати на своїх засіданнях представників органів виконавчої влади, місцевого самоврядування, підприємств, установ і організацій усіх форм власності незалежно від підпорядкування, громадських об’єднань, військових формувань, утворених відповідно до законодавства;

6. Голова Штабу:
6.1. скликає засідання Штабу та головує на них;

6.2. здійснює керівництво та координацію діяльності Штабу;

6.3. розподіляє обов’язки між членами Штабу
6.4. підписує протоколи засідань та інші документи, підготовлені Штабом за результатами його діяльності;

6.5. у разі відсутності голови Штабу, його обов’язки виконує заступник.
7. Формою роботи Штабу є засідання, що скликаються за необхідності та можуть проводитись в дистанційному форматі з використанням систем інтернет зв’язку. Голова або члени Штабу мають право ініціювати проведення позачергових засідань. Підготовку матеріалів для розгляду на засіданні робочої групи забезпечує її секретар. Засідання Штабу  вважається правочинним, якщо на ньому присутні більш як половина її членів.
8. На засіданнях Штабу приймаються рішення та надаються рекомендації з питань, що розглядаються. Рішення та рекомендації приймаються простою більшістю голосів його членів, що присутні на засіданні. У разі рівного розподілу голосів, вирішальним є голос головуючого на засіданні. Рішення та рекомендації фіксуються у протоколі засідання, який підписується головуючим на засіданні та секретарем. Член Штабу, який не підтримує пропозиції та рекомендації, має право викласти у письмовій формі свою окрему думку, що додається до протоколу засідання.

Перший заступник міського голови                                      Олександр ЛИСЕНКО

Микола ПРОКОФ’ЄВ
                                                                                                                                                                     Додаток 3                                                                                              

                                                                                                                                                                                                 до рішення виконавчого комітету

                                                                                                                                                                                                 від __24.11.2022___ № _495__ 
План
заходів з дотримання прав,
свобод та законних інтересів внутрішньо переміщених осіб в м.Сміла

	№ з/п
	Заходи
	Виконавець
	Термін виконання

	
	
	
	

	1
	Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед ВПО через засоби масової інформації, соціальні мережі стосовно їх прав та свободи законних інтересів відповідно до законодавства
	Структурні підрозділи виконавчого комітету Смілянської міської ради, Смілянський місцевий центр з надання безоплатної вторинної правової допомоги
	Постійно

	2
	Проводити:
	
	

	2.1
	облік ВПО із занесенням даних до Єдиної інформаційної бази про ВПО
	Управління праці та соціального захисту населення 
	Щоденно

	2.2
	оперативний моніторинг вільних місць для тимчасового розміщення/проживання ВПО
	Сектор обліку, приватизації житла, управління житлово-комунального господарства виконавчого комітету Смілянської міської ради, управління освіти, молоді та спорту 
	Щоденно

	3
	Забезпечити реалізацію постанов КМУ :
	
	

	3.1
	від 11.03.2022 № 261 «Про затвердження Порядку та умов надання компенсації центральним органам виконавчої влади та місцевим бюджетам на оплату комунальних послуг, що надаються під час розміщення в умовах воєнного стану тимчасово 

	Фінансове управління 
	Постійно
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	переміщених осіб»
	
	

	3.2
	від 19.03.2022 № 333 «Про затвердження Порядку компенсації витрат за тимчасове розміщення внутрішньо переміщених осіб, які перемістилися у період військового стану»
	Управління праці та соціального захисту населення 
	Постійно

	4
	Здійснення контролю за готовністю місць компактного проживання вимушено ВПО до сталого проведення опалювального періоду, включаючи і наявність твердого палива


	Управління житлово-комунального господарства, управління освіти, молоді та спорту 
	Постійно

	5
	Проведення обстеження місць компактного розміщення вимушено ВПО щодо доступності жилих приміщень згідно з вимогами ДБН
	Управління архітектури, регулювання забудови та земельних відносин,  управління житлово-комунального господарства 
	Постійно

	6
	Проведення обстеження місць компактного проживання вимушено ВПО щодо законодавства з питань протипожежної безпеки
	ДПРЧ-12 УДСНС у Черкаській області, 

відділ з питань цивільного захисту та оборонної роботи 
	Постійно

	7
	Проведення обстеження місць компактного проживання вимушено ВПО щодо цивільного захисту
	Відділ з питань цивільного захисту та оборонної роботи 
	Постійно

	8
	Координаційно-консультативна робота з головними розпорядниками коштів міського бюджету з питань спрямування коштів з міського бюджету на фінансування видатків, пов’язаних із перебуванням ВПО у комунальних закладах 
	Фінансове управління 


	Постійно

	9
	Забезпечення у межах повноважень участі в комісійних обстеженнях місць компактного проживання ВПО з метою недопущення виникнення епідемічних ускладнень, перевірки дотримання санітарно – гігієнічних умов
	Смілянське управління ГУ Держпродспоживслужби у Черкаській області


	Постійно
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	10
	Створення реєстру міжнародних установ, організацій та фондів, які підтримують ВПО, а також надають допомогу в участі облаштування і будівництва приміщень для забезпечення житлом ВПО та реалізують інші ініціативи у сфері регіонального розвитку, соціальних послуг, відновлення зруйнованих внаслідок російської агресії об’єктів. Співпраця з міжнародними організаціями, установами та фондами в частині покращення інфраструктури, створення належних умов проживання, харчування в місцях компактного проживання вимушено ВПО. 
	Управління економічного розвитку, управління архітектури, регулювання забудови та земельних відносин, управління житлово-комунального господарства, управління праці та соціального захисту населення, фінансове управління 
	Постійно

	11
	Методично-консультативний супровід щодо підготовки проектів реконструкції, капітального ремонту будівель для забезпечення житлом ВПО з метою подачі їх до Мінрегіону на відбір проектів, які фінансуватимуться в межах Програми з відновлення України (постанова КМУ від 15.12.2021 № 1324 «Про затвердження Порядку та умов надання субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на реалізацію проектів у рамках Програми з відновлення України»)
	Управління економічного розвитку, управління архітектури, регулювання забудови та земельних відносин, управління житлово-комунального господарства 
	Постійно

	12
	Сприяння у продовженні навчання для здобуття дітьми з сімей

ВПО дошкільної, загальної середньої освіти та позашкільної освіти
	Управління освіти, молоді та спорту 
	Постійно

	13
	Надання необхідної медичної допомоги в державних та комунальних закладах охорони здоров’я
	КНП «ЦПМСД» Смілянської міської ради, КНП «Смілянська міська лікарня» Смілянської міської ради, 
	Постійно

	14
	Надання у разі необхідності ВПО психологічної допомоги
	КЗ «Інклюзивно-ресурсний центр», КНП «Смілянська міська лікарня» Смілянської міської ради, Смілянський міський центр соціальних служб


	Постійно
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	15
	Моніторинг вільних вакансій на підприємствах, установах, закладах усіх форм власності та сприяння у працевлаштуванні на них ВПО
	Смілянський міськрайонний центр зайнятості населення
	Постійно

	16
	Забезпечити надання гуманітарної допомоги територіальній громаді для ВПО
	Структурні підрозділи виконавчого комітету Смілянської міської ради
	Постійно

	17
	Забезпечити:
	
	

	17.1.
	виявлення із числа ВПО сім’ї, які перебувають у складних життєвих обставинах, надавати соціальні послуги та здійснювати заходи, передбачені законодавством, у разі виникнення загрози життю та здоров’ю дітей, втрати дітьми батьківського піклування; 
	Смілянський міський центр соціальних служб, служба у справах дітей, управління освіти, молоді та спорту 
	Постійно

	17.2.
	забезпечити соціальний захист ВПО, дітей – сиріт, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа, сімей, в яких виховуються такі діти, соціального супроводження таких сімей і дітей;
	
	

	17.3.
	забезпечити роботу з виявлення дітей, переміщених без супроводження батьків, інших законних представників, здійснення заходів щодо встановлення особи дитини, пошук її батьків, та влаштування таких дітей у сім’ї родичів, патронатних вихователів, до закладів соціального захисту дітей з урахуванням потреб дитини.
	
	

	18
	Забезпечити реалізацію права ВПО на пенсійне забезпечення
	Відділ обслуговування громадян № 7 Управління обслуговування громадян Головного управління Пенсійного фонду України в Черкаській області
	Постійно

	19
	Оформлення і видача громадянам України, які є ВПО, документів, що посвідчують особу та підтверджують громадянство
	Смілянський відділ УДМС у Черкаській області


	Постійно
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	20
	Надання безоплатної первинної та вторинної правової допомоги ВПО
	Смілянський місцевий центр з надання безоплатної вторинної правової допомоги
	Постійно

	21
	У рамках програми Уряду щодо тимчасового переміщення підприємств з постраждалих від війни регіонів (так звана програма релокації підприємств) у межах своїх повноважень сприяти суб’єктам господарювання у вирішенні проблем щодо переміщення своїх виробничих потужностей на територію Черкаської області, підбору персоналу та допомоги у підготовці кваліфікованих кадрів під потреби цих роботодавців
	Управління економічного розвитку, управління архітектури, регулювання забудови та земельних відносин, управління житлово-комунального господарства, Смілянський міськрайонний центр зайнятості населення
	Постійно

	22
	Забезпечити організацію проведення вакцинації дитячого і дорослого населення ВПО згідно Національного календаря щеплень від вакцинокерованих інфекцій та гострої респіраторної хвороби COVID – 19 відповідно до існуючих вимог.
	КНП «ЦПМСД» Смілянської міської ради,  КНП «Смілянська міська лікарня» Смілянської міської ради 
	Протягом 

2022-2023 років

	23
	Виявляти з числа ВПО раніше судимих осіб, які перебували на профілактичних обліках в територіальних (відокремлених) підрозділах поліції на тимчасово окупованих територіях  держави для своєчасної постановки їх на облік, здійснення з ними профілактичної роботи відповідно чинного законодавства.
	Відділ поліції №2 Черкаського РУП ГУНП в Черкаській області
	Постійно


Перший заступник міського голови                                                                                                                  Олександр ЛИСЕНКО

Микола ПРОКОФ’ЄВ
