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ПОЛОЖЕННЯ
про систему преміювання працівників 
Смілянської міської ради та її виконавчих органів
1. Загальні положення
1.1.
Це Положення розроблено відповідно до Конституції України, Кодексу законів про працю України, Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Закону України «Про оплату праці», постанови Кабінету Miнicтpiв України від 09.03.2006 № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших opганiв», наказу Міністерства пpaцi України від 02.10.1996 № 77 «Про умови оплати пpaцi робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 11.10.1996 за № 593/1618.
1.2.
Преміювання працівників виконавчого комітету Смілянської міської ради, керівників та заступників самостійних управлінь та відділів проводиться відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи установи за підсумками місяця  згідно з розпорядженням міського голови, працівникам самостійних управлінь та відділів згідно наказу керівника відповідного управління або відділу.

1.3.
Також може виплачуватися одноразова премія:

· за виконання особливо важливої роботи;
· з нагоди державних i професійних свят - в однаковому poзмipi для вcix працівників міськвиконкому;

-
з нагоди ювілейних дат, а саме 50-ти та 60-ти років, у poзмipi посадового окладу працівника
- ювіляра в межах кошторису;

- при припиненні служби в органах місцевого самоврядування при виході на пенсію  у розмірі двох посадових окладів в межах кошторису .
1.4.
Poзмip премій, зазначених у п.п. 1.2 та 1.3 цього Положення, керівникам та заступникам самостійних структурних підрозділів та працівникам виконавчого комітету визначає міський голова  або виконувач його обов'язків, а працівникам самостійних структурних підрозділів – керівник відповідного структурного підрозділу.

1.5. Преміювання міського голови або особа, що здійснює його повноваження відповідно до ч. 2 ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» визначається у розмірах, прийнятих рішенням міської ради та в межах затверджених видатків на оплату праці.
2. Визначення фонду преміювання
2.1. Видатки на преміювання передбачаються в кошторисі. Розмір може змінюватися від фінансових можливостей  виконавчого комітету та самостійних структурних підрозділів. 
2.2. Преміювання працівників здійснюється в межах установленного фонду оплати праці. На преміювання спрямовуються асигнування річного фонду преміювання, передбаченого розрахунком до кошторису, утвореного в poзмipi не менш як 10 відсотків посадових окладів та економії фонду оплати праці.
2.3.
Розрахунок фонду преміювання здійснюється за підсумками роботи за місяць та готується бухгалтерською службою виконавчого комітету та самостійних управлінь і відділів.
3. Визначення розміру премії працівникам структурних підрозділів 
за підсумками місяця
3.1. Розмір премії за результатами роботи за місяць визначається у відсотках до посадового окладу за фактично відпрацьований час залежно від особистого внеску кожного працівника в загальні результати роботи підрозділу.

При визначенні особистого внеску кожного працівника в загальні результати роботи підрозділу враховується рівень виконання ним обов’язків за посадою, зокрема: 
· дотримання термінів і якість виконання доручень;

· внесення пропозицій щодо покращення і вдосконалення роботи відділу виконавчого комітету та самостійних структурних підрозділів;

· чинного законодавства з питань бюджетної політики та з інших питань; - участь у проведенні аналітичної та методологічної роботи;
· стан трудової дисципліни.

3.2. Розмір премії визначається:
· Секретареві міської ради, заступникам міського голови, керуючому справами, раднику міського голови  – міським головою;

· Начальникам та заступникам самостійних управлінь та відділів, начальникам відділів виконавчого комітету – міським головою або його заступником відповідно до розподілу функціональних  обов’язків щодо координації роботи структурних підрозділів;

· іншим працівникам – начальником відділу чи управління за погодженням із керівником структурного підрозділу.  
3.3. Підставами для позбавлення премії або зменшення її розміру, є:

-
невиконання або неналежне виконання заходів, передбачених планами роботи виконавчого комітету та самостійних структурних підрозділів;
- порушення виконавчої дисципліни (невиконання, неналежне, несвоєчасне виконання  посадових обов’язків, завдань та доручень керівництва виконавчого комітету міської ради та керівників самостійних структурних підрозділів) ; 

- порушення трудової дисципліни.
3.4. Працівникам, які перебували у службових відрядженнях, виплата npeмiї здійснюється у загальному порядку, визначеному цим Положенням.
У разі оплати за дні відрядження з розрахунку середньої заробітної плати npeмію за цей період не нараховують.
3.5. Премії не виплачуються працівникам за час відпусток та тимчасової непрацездатності. 

Працівникам, які звільнилися з роботи в місяці, за який проводиться преміювання (крім виходу на пенсію, досягнення граничного віку перебування на  службі в органах місцевого самоврядування, припинення трудового договору у зв’язку зі смертю), премії  виплачуються за фактично відпрацьований час.
4. Нарахування та виплати премії

4.1. Бухгалтерська служба виконавчого комітету та самостійних структурних підрозділів щомісяця розраховують суми коштів, які спрямовуються на преміювання працівників виконавчого комітету та самостійних структурних підрозділів за результатами роботи у відповідному місяці, а також розрахункові суми премії кожному працівнику (відповідно до постанови Кабінету Міністрів України Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів»від 09 березня 2006 р. № 268 та наказом Міністерства праці України «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів»від 02 жовтня 1996 р. № 77, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 11 жовтня 1996 р. за № 593/1618).
4.2. Премія нараховується щомісячно за фактично відпрацьований час.

4.3.
Премія за поточний місяць виплачується не пізніше терміну виплати заробітної плати відповідно розпорядження міського голови та наказу по структурних підрозділах самостійних управлінь та відділів.
