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СМІЛЯНСЬКА МІСЬКА РАДА 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

 __10.06.2021__                                                                               № _244___

	Про схвалення Програми 
зайнятості населення 
міста на 2022-2024 роки   



       Відповідно до п.3 ч. 4 ст.42, п.1 ч.2 ст.52, ч.6 ст.59 Закону України від 21.05.1997 № 280/97-ВР «Про місцеве самоврядування в Україні», ст.70, п.21 ч.1 ст.91 Бюджетного кодексу України від 08.07.2010 № 2456-VI, виконавчий комітет міської ради 

ВИРІШИВ: 

       1. Схвалити Програму зайнятості населення міста на 2022-2024 роки   (далі - Програма) згідно з додатком.

       2.  Внести Програму  на розгляд міської ради.
       3. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського  голови згідно розподілу функціональних повноважень та управління праці та соціального захисту населення. 

Міський голова                                                                             Сергій АНАНКО
ПОГОДЖЕНО:
Секретар міської  ради                  



 Юрій СТУДАНС

Перший заступник міського голови                               Олександр ЛИСЕНКО  

Заступник міського голови                                              Тетяна КАРЛО         

Заступник міського голови                                              Богдан ДУБОВСЬКИЙ
Керуючий справами                                                         Оксана ЯЦЕНКО

Фінансове управління                                                      Юлія ЛЮБЧЕНКО
Юридичний відділ                              
                     Оксана СІЛКО   
Начальник управління праці та

           
 Микола ПРОКОФ’ЄВ 
соціального захисту населення  
                                                                                                       Додаток 

                                                                                                       до рішення виконавчого комітету

                                                                                                       від __10.06.2021___ № _244_   
Програма зайнятості населення міста на 2022-2024 роки
Загальна характеристика
       1. Ініціатор розроблення Програми зайнятості населення міста на 2022-2024 роки (далі – Програма): управління праці та соціального захисту населення.

2.Розробник Програми: управління праці та соціального захисту населення.

       3. Відповідальний виконавець Програми: управління праці та соціального захисту населення.

       4.Учасники Програми: Смілянський міськрайонний центр зайнятості, профспілкові організації міста, міська організація роботодавців, підприємства міста.

       5. Термін реалізації Програми: 2022-2024 роки.

       6. Загальний обсяг фінансування: за рахунок коштів бюджету Смілянської територіальної громади, підприємств для створення нових робочих місць та організації громадських та інших робіт тимчасового характеру, коштів Фонду загальнообов’язкового  державного соціального страхування України на випадок безробіття, Фонду соціального захисту інвалідів та інших, не заборонених чинним законодавством джерел.

Актуальність Програми
Соціальна політика – це комплекс соціально-економічних заходів держави, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій, що знаходять втілення в соціальних програмах і соціальній практиці з метою задоволення соціальних потреб та інтересів людини.

Актуальним є досягнення в суспільстві соціальної злагоди, стабільності та соціальної цілісності, утвердження дійових механізмів соціального життєзабезпечення людини, як головного суб’єкта соціального розвитку.

Визначення мети Програми
        Метою програми є регулювання ринку праці міста за допомогою правового, організаційного та економічного механізмів для створення умов забезпечення зайнятості населення та його соціального захисту від безробіття. Сприяння повній, продуктивній зайнятості населення, запобігання масового безробіття, створення додаткових гарантій щодо працевлаштування громадян, які потребують соціального захисту, зменшення рівня тіньової зайнятості, забезпечення зростання реальних доходів громадян, наближення соціальних стандартів до європейського рівня, поліпшення якості життя і розвитку особистості, підвищення платоспроможності населення за рахунок всіх видів доходів, в першу чергу, заробітної плати – основної складової грошових доходів.
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Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми
       Програма зайнятості населення міста на 2022-2024 роки розроблена відповідно до ст.18 Закону України “Про зайнятість населення".

       Діяльність міської влади з 2022 по 2024 роки буде спрямована на поліпшення життєвого рівня та створення умов для комфортного проживання населення міста, забезпечення подальшого економічного зростання в усіх сферах господарського комплексу міста шляхом проведення ефективної інвестиційно-інноваційної політики.

       У зв'язку з обмеженістю фінансових ресурсів доцільним вбачається сконцентрувати зусилля на вирішенні наступних завдань:  

       посилення конкурентоспроможності підприємств;

       розвитку підприємництва;

       збереження і відтворення трудових ресурсів;

   підвищення стандартів та якості надання послуг;

   зростання добробуту населення міста за рахунок стабілізації економіки.

       Основними пріоритетами  соціально-економічного розвитку міста у 2022 - 2024 роках є:

       формування достатніх фінансових ресурсів для реалізації антикризових заходів, підвищення ефективності використання бюджетних коштів і посилення бюджетної дисципліни, спрямування коштів на фінансування пріоритетних заходів соціально-економічного розвитку та створення умов для покращення діяльності суб'єктів господарювання територіальної громади міста;

       створення сприятливих умов для розвитку підприємництва та  налагодження державно-приватного  партнерства,  шляхом залучення фінансових та інвестиційних ресурсів у сферу малого підприємництва, впровадження спрощеної процедури для започаткування бізнесу та виходу з нього, розширення мережі інфраструктури підприємництва; 

       стабілізації роботи промислових підприємств, нарощування обсягів виробництва конкурентоспроможної продукції, розширення її асортименту та підвищення якості за рахунок оновлення матеріально-технічної бази відповідно до новітніх досягнень науки, технологій та світових стандартів;
       залучення  в  економіку   вітчизняних  та  іноземних  інвестицій,  підвищення інвестиційного іміджу міста;

       розвиток транспортної та соціальної інфраструктури, впровадження  реформ  у  житлово-комунальному  господарстві, енергозберігаючих технологій;

       забезпечення   наповнюваності  бюджету Смілянської територіальної громади,  проведення  раціональної  та ефективної  бюджетної  політики,  дотримання  фінансової  дисципліни, підвищення результативності бюджетних видатків;  

       підвищення   стандартів  життя  населення   шляхом  зростання  рівня  зайнятості, поліпшення  якості  та  доступності  освіти  і  медичного
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обслуговування,  стабільності  соціального  захисту  громадян,    розвитку  туристичного  сектору, фізкультури і спорту;                                                                                                                                                                                                     
       підвищення   стандартів  життя  населення   шляхом  зростання  рівня  зайнятості, поліпшення  якості  та  доступності  освіти  і  медичного  обслуговування,  стабільності  соціального  захисту  громадян,    розвитку  туристичного  сектору, фізкультури і спорту; 

       підвищення ефективності використання об'єктів комунальної власності територіальної громади міста за рахунок поліпшення управління комунальними підприємствами, прискорення процесів реструктуризації суб'єктів господарювання, збільшення фінансових надходжень від використання об'єктів комунальної власності; 

       створення сприятливого інвестиційного та підприємницького клімату;  

       раціональне використання коштів, реалізація за рахунок бюджетних коштів проектів зі значним економічним, соціальним або бюджетоутворюючим ефектом. 

Фінансове забезпечення.

       Фінансування Програми здійснюється відповідно до законодавства України за рахунок та в межах асигнувань, затверджених рішенням міської ради про бюджет Смілянської територіальної громади на відповідний рік, коштів підприємств для створення нових  робочих місць та організації громадських та інших робіт тимчасового характеру, коштів Фонду загальнообов’язкового  державного соціального страхування України на випадок безробіття і Фонду соціального захисту інвалідів та інших, не заборонених чинним законодавством джерел.

Напрями діяльності, перелік завдань і заходів програми, 

результативні показники
       Одним з основних напрямків роботи щодо реалізації Програми є підвищення ефективності наданих соціальних послуг, організація індивідуальної, адресної роботи з безробітними, орієнтованої на кінцевий результат – працевлаштування, забезпечення пріоритетності надання гарантій зайнятості громадянам із соціально-вразливих категорій населення.  

       Основними завданнями Програми є:

       сприяння зайнятості  населення, зниження рівня безробіття;


       збереження наявних та створення нових робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці;

       забезпечення регулювання та детінізації ринку праці, сприяння зайнятості населення, посилення його соціального захисту від безробіття;

       приведення чисельності, професійного складу та кваліфікаційного рівня робочої сили у відповідність із потребою роботодавців;
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       посилення мотивації до легальної  продуктивної зайнятості;

       забезпечення соціального захисту населення від безробіття;                                                                                                                                                                                           

       координація діяльності органів виконавчої влади щодо виконання завдань та заходів цієї програми.                                         

       Програму розроблено із врахуванням досвіду формування та реалізації аналогічних програм у минулі роки, сучасної ситуації у сфері зайнятості населення, законодавчих та нормативно-правових актів з питань реформування ринку праці, заходів цільових комплексних програм, які передбачають вирішення проблем зайнятості окремих категорій населення та певних її аспектів.

       Основні розділи та показники Програми розроблені, виходячи з прогнозованих параметрів соціально-економічного розвитку міста, базуються на статистичних даних, розрахунках і прогнозах щодо ринку праці,  а також, на пропозиціях структурних підрозділів міськвиконкому, міськрайонного центру зайнятості населення, профспілкових організацій міста, керівників підприємств міста, міської організації роботодавців, громадських організацій  щодо стабілізації ситуації у сфері зайнятості населення (таблиці 1,2,3).

Таблиця 1. Надання соціальних послуг Державною службою зайнятості                                                                                
	           Найменування  показника
	2022
прогноз
	2023
прогноз
	2024
прогноз

	1. Чисельність осіб, що перебувають на обліку та отримують послуги протягом періоду
	3075
	3080
	3085

	2. Чисельність осіб, які мають статус безробітного
	2435
	2440
	2445

	3.Чисельність працевлаштованих осіб з числа тих, що перебувають на обліку
	535
	540
	545

	4.Чисельність працевлаштованих осіб з числа зареєстрованих безробітних
	650
	655
	660

	5.Чисельність зареєстрованих безробітних, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	62
	64
	66

	6.Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру
	67
	70
	72

	6.1. з них зареєстрованих безробітних
	67
	70
	72

	7. Чисельність осіб, яким надано послуги з питань організації підприємницької діяльності та організували власну справу
	80
	90
	95

	
	з них організували власну справу
	2
	3
	4
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Таблиця 2. Працевлаштування на нові робочі місця

	Найменування  показника
	2022
прогноз
	2023
прогноз
	2024
прогноз

	1. Працевлаштування на нові робочі місця, осіб – усього
	      45
	      50
	55

	з них:

1.1 юридичними особами
	      22
	      24
	26

	1.2 фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників)
	      23
	      26
	28

	2. Працевлаштування на нові робочі місця за видами економічної діяльності, осіб:

                                                         промисловість

                                                         транспорт
	       8

5
	       8

6
	9

7


Таблиця 3. Показники сприяння зайнятості інвалідів

	Найменування  показника
	2022
прогноз
	2023
прогноз
	2024
прогноз

	1.Чисельність інвалідів, що перебувають на обліку в Державній службі зайнятості України, осіб
	66
	77
	68

	1.1. з них зареєстровані безробітні
	42
	50
	66

	2.Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння Державної служби зайнятості України, осіб
	48
	50
	26

	2.1. з них зареєстровані безробітні
	32
	32
	26

	2.1.1. у тому числі отримувачі одноразово виплаченої допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності, осіб
	1
	1
	2

	3.Чисельність інвалідів, залучених до участі у громадських роботах, осіб
	2
	2
	2

	3.1. з них з числа зареєстрованих безробітних
	2
	2
	2

	4.Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання – усього 
	1
	2
	8

	4.1. зокрема за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	1
	2
	2
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З метою повернення безробітних громадян до активної трудової діяльності  протягом 2022-2024 років передбачається урізноманітнити профорієнтаційні послуги для цільових груп населення і окремих громадян, спрямовуючи зусилля на формування активної позиції в питаннях зайнятості, осмислений вибір напрямків професійної діяльності, підвищення престижу робітничих професій.

       Пріоритетними напрямами в реалізації державної політики у сфері зайнятості населення міста будуть: 

       сприяння  зайнятості населення, зниження рівня безробіття та зменшення його тривалості, підвищення  економічної активності населення;

       збереження існуючих ефективних робочих місць та створення нових з належними умовами та гідною оплатою праці;
       підвищення якості робочої сили;

       повернення незайнятих громадян до економічно доцільної діяльності, всебічне заохочення до легальної зайнятості;

       популяризація серед населення переваг і перспектив національного ринку праці та  вжиття конкретних заходів, спрямованих на підвищення мотивації до праці, особливо з робітничих професій;

       детінізація відносин у сфері зайнятості.                                                                                                                                       
       Важливим елементом в реалізації Програми на наступні роки є цілеспрямована професійна орієнтація молоді, спрямована на формування серед учнівської молоді системи цінностей, побудованої на позитивній мотивації до праці, отримання робочої професії, відродження соціального статусу робітника у суспільстві у формі різноманітних заходів.

                                                                                 Продовження додатку
Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення 

на 2022 - 2024 роки 

	п/п
	Найменування заходу
	Виконавці
	

	1. Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць 

	11.
	З метою підвищення інвестиційної привабливості міста, сприяння розвитку суб’єктів малого та середнього бізнесу сформувати та підтримувати в актуальному стані банк даних вільних приміщень, земельних ділянок, придатних для ведення бізнесу
	Управління економічного розвитку 
	Протягом 

2022-2024 років

	32.
	З метою забезпечення тимчасової зайнятості населення здійснювати організацію та проведення  громадських робіт та інших робіт тимчасового  характеру за рахунок коштів місцевого бюджету, роботодавців,  Фонду загальнообов’язкового  державного соціального страхування України на випадок безробіття
	Смілянський міськрайонний центр зайнятості
.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
	Протягом 

2022-2024 років

	33.
	Проводити постійне інформування через засоби масової інформації населення, роботодавців міста щодо стану ринку праці, можливості  отримання у державній службі зайнятості послуг із працевлаштування
	Смілянський міськрайонний центр зайнятості
	Протягом 

2022-2024 років

	4
	З метою підвищення конкурентоспроможності незайнятих громадян на ринку праці здійснювати проведення підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних за професіями та спеціальностями, актуальними на ринку праці, насамперед під конкретні замовлення роботодавців
	Смілянський міськрайонний центр зайнятості, ДНЗ «Смілянський центр підготовки і перепідготовки робітничих кадрів», Смілянська організація роботодавців 
	Протягом 

2022-2024 років

	55
	З метою більш повного задоволення кадрових потреб підприємств  здійснювати підготовку кадрів з числа безробітних за перспективними замовленнями роботодавців
	Смілянський міськрайонний центр зайнятості, Смілянська організація роботодавців 


	Протягом 

2022-2024 років

	66
	Здійснення профілактичних заходів щодо настання страхових випадків шляхом:

       запровадження професійної перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників, які можуть опинитися або перебувати під загрозою звільнення за ініціативою роботодавця;

       залучення до громадських робіт працівників, які переведені до вимушеного скорочення тривалості робочого часу до 50 %.
	Смілянський міськрайонний центр зайнятості, ДНЗ «Смілянський центр підготовки і перепідготовки робітничих кадрів»
	Протягом 

2022-2024 років

	7
	Забезпечити надання профорієнтаційних послуг незайнятому та зайнятому населенню, використовувати сучасні інформаційно-комунікаційні технології, мобільні засоби у процесі профорієнтаційної роботи 
	Смілянський міськрайонний центр зайнятості
	Протягом 

2022-2024 років

	8
	Забезпечувати висвітлення питань професійної орієнтації населення на сторінках ВЕБ-порталу Черкаської обласної служби зайнятості та в інших ЗМІ міста
	Смілянський міськрайонний центр зайнятості
	Протягом 

2022-2024 років

	                                                                                      Продовження додатку


	2. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення

	11
	Проводити моніторинг потреби роботодавців у робочій силі, визначення потреб економіки в спеціалістах і кваліфікованих працівниках та прогнозування потреби в кадрах відповідно розвитку галузей економіки з метою формування державного замовлення для вищих та професійно-технічних навчальних закладів освіти
	Смілянський міськрайонний центр зайнятості, управління економічного розвитку
	Протягом 

2022-2024 років

	22
	Продовжити співпрацю з роботодавцями щодо залучення підприємств до стажування випускників навчальних закладів із подальшим їх працевлаштуванням
	Смілянський міськрайонний центр зайнятості, управління освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Смілянської міської ради
	Протягом 

2022-2024 років

	33
	Сприяти підприємствам у здійсненні професійного навчання кадрів на виробництві шляхом вивчення стану  організації професійного навчання кадрів та надання консультативно-методичної допомоги підприємствам щодо розвитку та збереження кадрового потенціалу  
	Смілянський міськрайонний центр зайнятості
	Протягом 

2022-2024 років

	3. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції

	1
	Посилити державний та громадський контроль за недопущенням використання робочої сили без належного оформлення трудових відносин із роботодавцем
	 Управління праці та соціального захисту населення, Смілянський міськрайонний центр зайнятості, головне управління Державної податкової служби у Черкаській області, Смілянський відділ обслуговування громадян №7  (сервісний центр) управління обслуговування громадян Головного управління Пенсійного фонду України, координаційна рада профспілок міста
	Протягом 

2022-2024 років

	2
	Надавати консультаційні та юридичні послуги громадянам України щодо роботи за кордоном та іноземцям щодо роботи в Україні
	Смілянський міськрайонний центр зайнятості
	Протягом 

2022-2024 років

	  3
	Забезпечити державний нагляд та громадський контроль за додержанням законодавства про оплату праці, зокрема, дотримання державних гарантій
	Управління праці та соціального захисту населення головне управління Державної податкової служби у Черкаській області, Смілянський відділ обслуговування громадян №7  (сервісний центр) управління обслуговування громадян Головного управління Пенсійного фонду України,  
	Протягом 

2022-2024 років
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	4. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	1
	Забезпечити надання адресних профорієнтаційних послуг особам з інвалідністю, які звертаються до центру зайнятості, з урахуванням їх особистих потреб, ступеня втрати здоров’я, обмеження життєдіяльності та потреби ринку праці
	Смілянський міськрайонний центр зайнятості
	Протягом 

2022-2024 років

	2
	Здійснювати профорієнтаційну та психологічну підтримку молоді з метою сприяння  правильному вибору професії та соціальній адаптації, в тому числі неповнолітніх, які не працюють і не навчаються, дітей-сиріт, дітей з багатодітних сімей, молодих інвалідів, випускників загальноосвітніх шкіл, молоді, яка повертається з місць позбавлення волі. Сприяти навчанню зазначених  осіб професіям, які затребувані на ринку праці.
	 Смілянський міськрайонний центр зайнятості, управління освіти, молоді та спорту, служба у справах дітей, Смілянський міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	Протягом 

2022-2024 років

	3
	Сприяти працевлаштуванню інвалідів на підприємствах та установах незалежно від форм власності та господарювання, шляхом надання компенсацій роботодавцям витрат єдиного внеску за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	Смілянський міськрайонний центр зайнятості
	Протягом 

2022-2024 років

	4
	Забезпечити проведення групових та масових профорієнтаційних заходів: інформаційно-консультаційних зустрічей з представниками робітничих професій; «Презентацій професій»; уроків реального трудового життя; участі в батьківських  зборах, зустрічах з дирекцією та активістами шкіл; проведення «Ярмарків вакансій»; «Днів зайнятості»; «Днів кар’єри»; акцій «Випускник» тощо, за зверненням закладів освіти із залученням організацій роботодавців та їх об’єднань, організацій профспілок та їх об’єднань з метою мотивації до вибору робітничих професій, необхідних у реальному секторі економіки 
	Смілянський міськрайонний центр зайнятості, управління освіти, молоді та спорту, Смілянський міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	Протягом 

2022-2024 років

	5
	Забезпечити надання профорієнтаційних послуг особам віком старше 45 років, які зареєстровані в центрах зайнятості, з метою формування в них конструктивної стратегії поведінки на ринку праці, сприяння підвищенню соціальної та професійної мобільності, мотивації до легальної зайнятості
	Смілянський міськрайонний центр зайнятості
	Протягом 

2022-2024 років

	6
	Надавати послуги з професійної переорієнтації громадянам, що звертаються до центру зайнятості населення, в тому числі молоді, вивільнюваним працівникам та працюючим особам з урахуванням потреб особистості, виробництва та ринку праці.
	Смілянський міськрайонний центр зайнятості
	Протягом 

2022-2024 років
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	Сприяння працевлаштуванню студентської молоді та випускників вищих навчальних закладів

	21

	Провести за участю молодіжних громадських організацій, місцевих органів влади, управління освіти, молоді та спорту, міськрайонного  центру зайнятості інформаційні зустрічі, круглі столи щодо налагодження співпраці з вищими навчальними закладами щодо подальшого працевлаштування їхніх випускників.
	Управління освіти, молоді та спорту, Смілянський міськрайонний центр зайнятості
	Протягом 

2022-2024 років

	32
	Через засоби масової інформації проводити постійне інформування випускників вищих навчальних закладів міста щодо стану ринку праці, можливості отримання у державній службі зайнятості послуг із працевлаштування.
	Смілянський міськрайонний центр зайнятості
	Протягом 

2022-2024 років

	3
	З метою розширення можливостей конкуренто-спроможності молоді, що навчається у вищих навчальних закладах і здобули кваліфікацію «молодший спеціаліст», «бакалавр», «спеціаліст» та які продовжують навчатися на наступному освітньо-кваліфікаційному рівні, посилити співпрацю з роботодавцями щодо залучення підприємств, установ, організацій до стажування студентів у вільний від навчання час за спеціальністю, за якою здобувається освіта, з подальшим їх працевлаштуванням 
	Смілянський міськрайонний центр зайнятості, управління праці та соціального захисту населення


	Протягом 

2022-2024 років

	54
	Надання профорієнтаційних послуг випускникам загальноосвітніх навчальних закладів міста Сміла, які не працевлаштовані та не навчаються, за зверненням до центрів зайнятості, з метою усвідомленого вибору ними актуальних на ринку праці професій, а також подальшого навчання та працевлаштування.
	Смілянський міськрайонний центр зайнятості
	Протягом 

2022-2024 років

	65
	Забезпечити надання безробітним послуг інформаційно-довідкового та психодіагностичного характеру з питань вибору, зміни  професії, місця роботи або навчання. Залучення їх до участі у діяльності клубів та семінарів з техніки пошуку роботи. Проведення масових профорієнтаційних заходів: “Днів зайнятості”, “Днів інформації”, “Днів кар’єри”, ярмарків вакансій,   тренінгових занять.
	Смілянський міськрайонний центр зайнятості
	Протягом 

2022-2024 років

	76
	Сприяти працевлаштуванню молоді, яка закінчила навчання у ВНЗ
	Смілянський міськрайонний центр зайнятості
	Протягом 

2022-2024 років

	7
	Надавати профорієнтаційні послуги студентам-випускникам з метою підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці - проводити  для них тематичні семінари щодо пошуку роботи.

Забезпечити надання профорієнтаційних послуг випускникам ВНЗ, в тому числі інвалідам, з метою прискорення їх адаптації до умов ринку праці та професійної інтеграції в суспільство
	Смілянський міськрайонний центр зайнятості, організація роботодавців міста


	Протягом 

2022-2024 років
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	98
	З метою підвищення конкурентоспроможності на ринку праці випускників вищих навчальних закладів, що зареєструвалися в службі зайнятості як безробітні, та прискорення їх працевлаштування, здійснювати заходи щодо направлення їх на стажування безпосередньо на робочому місці на замовлення роботодавців 
	Смілянський міськрайонний центр зайнятості, організація роботодавців міста


	Протягом 

2022-2024 років

	19
	Виплачувати роботодавцям компенсацію фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування в разі працевлаштування на нові робочі місця молоді з числа зареєстрованих безробітних, яка закінчила навчання у вищих навчальних закладах. 
	Смілянський міськрайонний центр зайнятості, організація роботодавців міста

 
	Протягом 

2022-2024 років

	110
	Для підвищення рівня зайнятості випускників вищих навчальних закладів забезпечити надання якісних профорієнтаційних, консультаційних послуг, орієнтованих на підприємництво. Сприяти реалізації їх підприємницьких ініціатив. Орієнтувати випускників вищих навчальних закладів, які вирішили започаткувати власну справу, на реалізацію власних бізнес-ідей у пріоритетних сферах розвитку економіки регіону.
	Смілянський міськрайонний центр зайнятості, управління економічного розвитку
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	З метою забезпечення тимчасової зайнятості молоді здійснювати організацію та проведення громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру
	Смілянський міськрайонний центр зайнятості
	Протягом 

2022-2024 років

	12
	З метою підвищення конкурентоспроможності на ринку праці випускників професійно-технічних навчальних закладів, задоволення потреб роботодавців у кваліфікованих кадрах, працевлаштування безробітних після проходження професійного навчання здійснювати заходи, направлені на:
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Координація та контроль за ходом виконання програми.
       Координацію та контроль за виконанням Програми здійснюють постійна комісія міської ради з питань освіти, молоді та спорту, культури, охорони здоров’я, соціального захисту, засобів масової інформації та управління праці та соціального захисту населення. 

Керуючий справами                                                                  Оксана ЯЦЕНКО
Микола ПРОКОФ’ЄВ   
