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СМІЛЯНСЬКА МІСЬКА РАДА 

                  СЕСІЯ

Р І Ш Е Н Н Я 
	____________________
	
	№______________________


	Про реорганізацію Дошкільного навчального закладу № 21 «Оленка» (ясла-садок комбінова-ного типу) шляхом приєднання до Дошкільного навчального закладу № 27 «Джерельце» (ясла-садок комбінованого типу)


Відповідно до п. 30 ч. 1 ст. 26, п. 3 ч. 4 ст. 42, ч. 1 ст. 59 Закону України від 21.05.1997 № 280/97-ВР «Про місцеве самоврядування в Україні», ст. 59 Господарського кодексу України від 16.01.2003 № 436-IV, ст. ст. 104-107 Цивільного кодексу України від 16.01.2003 № 435-IV, ч. 8 ст. 4, п.п. 7, 12 ч. 1 ст. 15, ст. 17 Закону України від 15.05.2003 № 755-ІV «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань», абз. 2 ч. 2 ст. 25 Закону України від 05.09.2017 № 2145-VIII «Про освіту», ч. 1 ст. 22 Закону України від 06.06.2024 № 3788-ІХ «Про дошкільну освіту», з метою створення необхідних умов для рівного доступу громадян до якісної дошкільної освіти та економічної ефективності функціонування закладів дошкільної освіти громади, приведення освітньої мережі у відповідність до вимог законодавства та освітніх потреб населення, підвищення ефективності заходів щодо розвитку галузі освіти у громаді, міська рада
ВИРІШИЛА:
1. До 01.09.2025 провести реорганізацію Дошкільного навчального закладу № 21 «Оленка» (ясла-садок комбінованого типу) (код ЄДРПОУ 21379009) юридична адреса: Черкаська область, Черкаський район, м. Сміла, вул. 40-річчя Перемоги, 28 шляхом приєднання до Дошкільного навчального закладу № 27 «Джерельце» (ясла-садок комбінованого типу) (код ЄДРПОУ 21378895), юридична адреса: Черкаська область, Черкаський район, м. Сміла, вул. Богдана Хмельницького, 53.
2. Припинити як юридичну особу Дошкільний навчальний заклад № 21 «Оленка» (ясла-садок комбінованого типу).

3. Утворити комісію з припинення юридичної особи внаслідок реорганізації (приєднання) та затвердити її склад  згідно з додатком 1.
4. Голові комісії з припинення юридичної особи внаслідок реорганізації (приєднання) провести організаційні заходи щодо припинення діяльності закладу шляхом приєднання.

5. Комісії з припинення юридичної особи внаслідок реорганізації (приєднання):

1) В установленому порядку протягом трьох робочих днів з дати прийняття цього рішення письмово повідомити орган, що здійснює державну реєстрацію, про прийняття рішення щодо припинення юридичної особи внаслідок реорганізації (приєднання) та подати необхідні документи для внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних підприємців та громадських формувань відповідних записів;
2) Забезпечити здійснення усіх організаційно-правових заходів, пов’язаних з припиненням юридичної особи внаслідок реорганізації (приєднання), відповідно до чинного законодавства;
3) Подати в установленому порядку на затвердження міській раді передавальний акт.

6. Затвердити порядок припинення юридичної особи шляхом реорганізації ( приєднання) згідно з додатком 2.
7. Визначити строк заявлення кредиторами вимог для закладу, що припиняється, протягом двох місяців з дати публікації відповідного повідомлення. 

8. Перейменувати Дошкільний навчальний заклад № 27 «Джерельце» (ясла-садок комбінованого типу) у Заклад дошкільної освіти № 6 Смілянської міської ради Черкаської області.

9. Визнати Заклад дошкільної освіти № 6 Смілянської міської ради Черкаської області правонаступником майнових та інших прав та обов’язків Дошкільного навчального закладу № 27 «Джерельце» (ясла-садок комбінованого типу) та Дошкільного навчального закладу № 21 «Оленка» (ясла-садок комбінованого типу).

10. Затвердити Статут Закладу дошкільної освіти № 6 Смілянської міської ради Черкаської області згідно з додатком 3. 
11. Управлінню освіти, молоді та спорту:
1) Видати відповідний наказ про попередження працівників щодо проведення реорганізації (приєднання), внесення змін в організацію виробництва і праці та направити відповідне подання до профспілки та міського центру зайнятості відповідно до чинного законодавства;
2) Провести суцільну інвентаризацію основних засобів, інших нематеріальних активів, малоцінних, швидкозношуючих засобів, матеріальних запасів до 01.08.2025.
12. Підготувати штатний розпис Закладу дошкільної освіти № 6 Смілянської міської ради Черкаської області. 

13. Завідувачу Дошкільного навчального закладу № 21 «Оленка» (ясла-садок комбінованого типу) видати відповідний наказ про попередження працівників щодо проведення реорганізації (приєднання), внесення змін в організацію виробництва і праці та направити відповідне подання до профспілки та міського центру зайнятості згідно з чинним законодавством.

14. Організацію виконання рішення покласти на заступника міського голови відповідно до функціональних повноважень та управління освіти, молоді та спорту.

15. Контроль за виконанням рішення покласти на секретаря міської ради, постійну комісію міської ради з питань освіти, молоді та спорту, культури, охорони здоров’я, соціального захисту, засобів масової інформації.  
Міський голова







Сергій АНАНКО
ПОГОДЖЕНО
Секретар міської ради





Юрій СТУДАНС
Постійна комісія міської ради

з   питань   освіти,   молоді  та
спорту,    культури,    охорони

здоров’я, соціального захисту,
засобів    масової    інформації



Рамазан ТАІБОВ
Заступник міського голови




Тетяна КАРЛО 
Юридичний відділ





Оксана СІЛКО


Начальник управління освіти,

молоді та спорту 






Тетяна ТРУШКОВА

Додаток 1
ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення міської ради 

від________________№_______
Склад 

комісії з припинення юридичної особи внаслідок реорганізації (приєднання) Дошкільного навчального закладу № 21 «Оленка» (ясла-садок комбінованого типу)
	№ з/п
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Посада

	Голова комісії:

	1.
	Сімон Тетяна

Йосипівна
	Завідувач Дошкільного навчального закладу № 27 «Джерельце» (ясла-садок комбінованого типу) 
ід.код ***
Юридична адреса: 20706, Черкаська область, Черкаський район, м. Сміла, вул. Б. Хмельницького, 53

	Члени комісії:

	2.
	Єкасьова Ірина

Миколаївна
	Завгосп Дошкільного навчального закладу № 27 «Джерельце» (ясла-садок комбінованого типу) 
ід.код ***

	3.
	Мачуська Галина

Сергіївна
	Провідний спеціаліст відділу освіти управління освіти, молоді та спорту

ід.код ***

	4.
	Опара Галина

Іванівна
	Завідувач Дошкільного навчального закладу № 21 «Оленка» (ясла-садок комбінованого типу) 

ід.код ***

	5.
	Бражник Дар’я Валентинівна
	Голова профкому Дошкільного навчального закладу № 21 «Оленка» (ясла-садок комбінованого типу) 

ід.код ***

	6.
	Савченко Олена

Василівна
	Завгосп Дошкільного навчального закладу № 21 «Оленка» (ясла-садок комбінованого типу) 

ід.код ***

	7.
	Соколенко Ірина

Олексіївна
	Заступник начальника управління – начальник відділу освіти управління освіти, молоді та спорту

ід.код ***

	8.
	Трушкова Тетяна 

Сергіївна
	Начальник   управління   освіти,   молоді   та   спорту

ід.код ***

	9.
	Шевченко Марія 
Василівна
	Головний бухгалтер централізованої бухгалтерії управління освіти, молоді та спорту 

ід.код ***











Продовження додатка 1

	10.
	Шепелєва Ольга

Борисівна
	Бухгалтер централізованої бухгалтерії управління освіти, молоді та спорту

ід.код  ***


Секретар міської  ради 






Юрій СТУДАНС

Тетяна ТРУШКОВА 
Додаток 2

ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення міської ради 

від_______________№________
Порядок 

припинення  юридичної особи внаслідок реорганізації (приєднання)
	№ з/п
	Назва заходу
	Термін виконання

	1.
	Опублікування оголошення у засобах масової інформації про припинення юридичної особи внаслідок реорганізації (приєднання) (за місцем знаходження)
	З дня прийняття рішення

	2.
	Письмове повідомлення органу, що здійснює державну реєстрацію про те, що юридична особа перебуває у процесі припинення внаслідок реорганізації (приєднання)
	Протягом 3-х робочих днів з дня прийняття рішення

	3.
	Прийняття заяв кредиторів
	Протягом 2-х місяців з моменту опублікування інформації

	4.
	Проведення суцільної інвентаризації основних засобів, інших нематеріальних активів, малоцінних, швидкозношуючих засобів, матеріальних запасів
	До 01.08.2025

	5.
	Складання передавального акта та подання його на затвердження 
	До 28.08.2025

	6.
	Внесення відповідного запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань про державну реєстрацію припинення юридичної особи
	01.09.2025


Секретар міської  ради 






Юрій СТУДАНС
Тетяна ТРУШКОВА
Додаток 3

ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення міської ради 

від_______________№________
СТАТУТ
Закладу дошкільної освіти № 6  

Смілянської міської ради Черкаської області
м. Сміла

 2025 рік
Продовження додатка 3
І. Загальні положення

1. Заклад дошкільної освіти № 6 Смілянської міської ради Черкаської області (далі – ЗДО № 6) створений шляхом реорганізації (приєднання) Дошкільного навчального закладу № 21 «Оленка» (ясла-садок) комбінованого типу до Дошкільного навчального закладу № 27 «Джерельце» (ясла-садок комбінованого типу) та є їхнім правонаступником.

2. ЗДО № 6 у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Бюджетним кодексом України, Податковим кодексом України, іншими нормативно-правовими актами, наказами та рекомендаціями центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері освіти та центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері охорони здоров’я, рішеннями органів місцевого самоврядування, цим Статутом.

3. Повна назва: Заклад дошкільної освіти № 6 Смілянської міської ради Черкаської області.

Скорочена назва: ЗДО № 6.

4. Форма власності: комунальна.

5. Юридична адреса: 20706, Черкаська область, Черкаський район, місто Сміла, вул. Б. Хмельницького, 53.

6. ЗДО № 6 є юридичною особою, має печатку і штамп встановленого зразка, бланки з власними реквізитами, код ЄДРПОУ 21378895, може здійснювати самостійний бухгалтерський облік, мати реєстраційний рахунок в  органах  Державної казначейської служби України. 

7. Засновником ЗДО № 6 є Смілянська міська рада Черкаської області (далі – Засновник). Уповноваженим органом – Управління освіти, молоді та спорту Смілянської міської ради.

8. За дорученням Засновника Управління освіти, молоді та спорту Смілянської міської ради здійснює фінансування ЗДО № 6, матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі з обладнанням і матеріалами, організовує будівництво і ремонт приміщень та споруд, їхнє господарське обслуговування, харчування та медичне обслуговування дітей. 

9. ЗДО № 6 є неприбутковою організацією.
10. Мовою освітнього процесу у ЗДО № 6 є державна мова. Держава гарантує кожній дитині право на здобуття дошкільної освіти державною мовою в комунальних закладах дошкільної освіти.
11. Головною метою ЗДО № 6 є забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти, задоволення потреб громадян у нагляді, догляді та оздоровленні дітей, створення умов для їхнього фізичного, розумового і духовного розвитку.

12. Діяльність ЗДО № 6 направлена на реалізацію основних завдань дошкільної освіти:

- збереження  та  зміцнення  фізичного,   психічного,   духовного   здоров’я
Продовження додатка 3
дитини, її оздоровлення; 

- виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до  родини, 

поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу, а також цінностей інших націй і народів, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля;

- формування особистості дитини, розвиток її творчих здібностей і навичок, набуття нею соціального досвіду;

- виконання вимог Базового компонента дошкільної освіти;

- здійснення соціально-педагогічного патронату сім’ї;

- забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту; 

- здійснення корекційно-розвиткової роботи з дітьми, які мають психофізичні вади розвитку, забезпечення їхньої соціально-психологічної реабілітації.

13. ЗДО № 6 самостійно приймає рішення і здійснює діяльність у межах компетенції, передбаченої чинним законодавством України, Положенням та цим Статутом.

14. ЗДО № 6 несе відповідальність перед особою, суспільством та державою за:

- реалізацію головних завдань дошкільної освіти, визначених Законом України «Про дошкільну освіту»;

- забезпечення рівня дошкільної освіти в межах державних вимог щодо її змісту, рівня і обсягу;

- дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази;

- дотримання умов, що визначаються за результатами атестації;

- створення безпечних та нешкідливих умов розвитку, виховання та навчання дітей, умов для їхнього фізичного розвитку та зміцнення здоров’я відповідно до санітарно-гігієнічних вимог та забезпечення їхнього дотримання.

15. Взаємовідносини між ЗДО № 6, юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладаються між ними в порядку, встановленому чинним законодавством України.

ІІ. Комплектування груп

1. На кожний навчальний рік мережа груп, режим роботи груп та тривалість перебування у них дітей ЗДО № 6 встановлюється відповідно до рішення виконавчого комітету Смілянської міської ради.

2. Групи комплектуються за віковими (одновіковими та різновіковими) ознаками та діагнозами, відповідно до нормативів наповнюваності, санітарно-гігієнічних норм і правил утримання дітей у закладі дошкільної освіти. 
3. У ЗДО № 6 для забезпечення здобуття дошкільної освіти дітьми з особливими освітніми потребами та їхнього психолого-педагогічного супроводу, на підставі  заяв  батьків, можуть  функціонувати  групи  інклюзивні
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та/або спеціальні, які  відкриватимуться  згідно з чинним законодавством.

4. У ЗДО № 6 працюють групи з денним режимом перебування дітей. Режим роботи закладу, тривалість перебування в ньому дітей встановлюються рішенням виконавчого комітету Смілянської міської ради згідно з чинним законодавством України. За рішенням виконавчого комітету Смілянської міської ради у ЗДО № 6 можуть створюватися інші групи згідно з чинним законодавством України. 

5. Наповнюваність груп дітьми встановлюється відповідно до вимог чинного законодавства України з питань дошкільної освіти. Кількість вихованців у приміщенні ЗДО № 6 має відповідати вимогам законодавства і не може порушувати права вихованців на належні, безпечні та здорові умови розвитку, виховання та навчання. 
Засновник може встановлювати наповнюваність груп у закладі дошкільної освіти.

6. Зарахування дітей до ЗДО № 6 здійснюється керівником закладу протягом календарного року на вільні місця у порядку черговості надходження заяв про зарахування. Заява про зарахування подається особисто одним із батьків або іншим законним представником дитини разом з відповідним пакетом документів.

Прийом заяв про зарахування дітей може організовуватися з використанням системи електронної реєстрації. 

Зарахування дитини здійснюється згідно з відповідним наказом керівника ЗДО № 6. 

Зарахування дитини до інклюзивної та/або спеціальної групи відбувається на підставі висновку інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини та заяви батьків або законних представників. 
Особам, які користуються пільгами, згідно з чинним законодавством, додатково необхідно надати документи, завірені належним чином особою особисто, на підтвердження пільг.

7. Переведення вихованців з однієї вікової групи до іншої та формування новостворених груп здійснюється щороку наприкінці літнього періоду, але не пізніше 31 серпня.

8. За вихованцем зберігається місце у ЗДО № 6 у випадках, передбачених чинним законодавством України.
9. Керівник ЗДО № 6 письмово повідомляє батьків або осіб, які їх замінюють, про відрахування дитини (із зазначенням підстав) не пізніше як за 10 календарних днів до відрахування. 

ІІІ. Режим роботи 

1. ЗДО № 6 працює за п’ятиденним робочим тижнем протягом 10,5 годин, а за необхідності (за бажанням батьків або осіб, які їх замінюють) - згідно з рішенням Засновника. Вихідні дні: субота, неділя, святкові дні.
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2. Режим роботи ЗДО № 6, тривалість перебування в ньому дітей встановлюється Засновником згідно з чинним законодавством України.

3. Щоденний графік роботи: із 7.30 год. до 18.00 год.
IV. Організація освітнього процесу 

1. Навчальний рік у ЗДО № 6 починається 1 вересня і закінчується 31 травня наступного року. Літній період починається з 1 червня і закінчується 31 серпня, під час якого у закладі проводиться оздоровлення дітей.

2. Освітній процес у ЗДО № 6 організовується відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту», інших нормативно-правових актів, освітніх і парціальних програм, програми розвитку закладу дошкільної освіти, плану роботи на рік та спрямовується на розвиток особистості, обдарувань кожної дитини, досягнення результатів, визначених державним стандартом.
ЗДО № 6 організовує та здійснює освітній процес за однією або декількома освітніми програмами, що реалізуються для одного або двох базових етапів дошкільної освіти та/або окремих вікових груп вихованців, зокрема для дітей старшого дошкільного віку, різних груп вихованців тощо. 
Рішення про використання в освітньому процесі конкретної освітньої та парціальної програми схвалює педагогічна рада закладу дошкільної освіти.

3. ЗДО № 6 може надавати додаткові освітні послуги лише за письмовою згодою батьків (одного з батьків) або іншого законного представника дитини. Додаткові освітні послуги надаються за рахунок коштів батьків або інших законних представників дитини, фізичних та юридичних осіб на основі угоди, укладеної між одним із батьків або іншим законним представником дитини та закладом дошкільної освіти в межах гранично допустимого навантаження дитини. Додаткові освітні послуги не можуть надаватися замість послуг, визначених Базовим компонентом дошкільної освіти.

4. Педагогічне навантаження педагогічного працівника ЗДО № 6 обсягом, менше тарифної ставки, встановлюється лише за його письмовою згодою у порядку, передбаченому законодавством України.
V. Організація харчування дітей 

1. ЗДО № 6 забезпечує збалансоване харчування дітей відповідно до законодавства про дошкільну освіту. Норми та порядок організації харчування  встановлюються Кабінетом Міністрів України. 

2. У ЗДО № 6 встановлено триразове харчування. Кратність харчування може змінюватись відповідно до режиму роботи закладу, встановленого Засновником. Організація харчування дітей у закладі дошкільної освіти залежить від режиму роботи закладу та тривалості перебування в ньому дітей.
4. Дієтичне харчування дітей організовується тільки на підставі довідки лікаря.
5. Відповідальність за забезпечення та організацію харчування вихованців, додержання вимог санітарного законодавства, законодавства про безпечність та 
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якість харчових продуктів, покладається на керівника ЗДО № 6. 

6. Порядок встановлення плати за харчування дітей, її розміри в ЗДО № 6 визначається рішенням органу місцевого самоврядування. Пільгові умови оплати харчування дітей та звільнення від сплати за харчування дітей у закладі дошкільної освіти встановлюються за рішенням органу місцевого самоврядування за рахунок коштів бюджету міської територіальної громади.

VI. Медичне обслуговування дітей 

1. Вихованці ЗДО № 6 забезпечуються безоплатним медичним обслуговуванням, що здійснюється медичними працівниками, які входять до штату закладу або відповідного закладу охорони здоров’я. 
2. Перелік обов’язкових заходів з охорони здоров’я вихованців закладів дошкільної освіти затверджується Кабінетом Міністрів України.
3. ЗДО № 6 надає приміщення і забезпечує належні умови для роботи медичного персоналу та проведення лікувально-профілактичних заходів.

VII. Учасники освітнього процесу

1. Учасниками освітнього процесу у ЗДО № 6 є: 

- вихованці;

- педагогічні працівники (керівники закладів дошкільної освіти (директори), заступники керівників закладів дошкільної освіти з організації освітнього процесу, керівники (завідувачі) дошкільних підрозділів, вихователі-методисти, вихователі, асистенти вихователів, вчителі, вчителі-дефектологи, вчителі-логопеди, практичні психологи, соціальні педагоги, інструктори з фізкультури, інструктори слухових кабінетів, музичні керівники, керівники гуртків інших форм гурткової роботи та інші спеціалісти), перелік посад яких затверджується Кабінетом Міністрів України;

- помічники вихователів;

- інші працівники; 
- батьки вихованців;

- асистенти дітей з особливими освітніми потребами;

- фізичні особи, які мають провадять педагогічну діяльність у сфері дошкільної освіти.

2. Дитина у ЗДО № 6 має право на:

- безоплатне здобуття дошкільної освіти;

- здобуття дошкільної освіти у найбільш доступному і наближеному до місця її проживання комунальному закладі освіти;

- безпечні та нешкідливі для здоров’я умови утримання, розвитку, виховання і навчання;

- захист від будь-якої інформації, пропаганди та агітації, що завдає шкоди її здоров’ю, моральному та духовному розвитку;
- безоплатне медичне обслуговування;

- здоровий спосіб життя;
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- захист від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять здоров’ю, а також від усіх форм насильства, приниження її гідності;

- інші права, передбачені чинним законодавством України.

3. Права батьків вихованців ЗДО № 6 або осіб, які їх замінюють:

- обирати заклад дошкільної освіти та форму здобуття дитиною дошкільної освіти;
- формувати індивідуальну освітню траєкторію своєї дитини та брати участь у формуванні індивідуальної програми розвитку;

- бути присутнім поруч із своїми дітьми під час освітнього процесу за попереднім погодженням з керівником закладу дошкільної освіти;
- комунікувати з працівниками закладу дошкільної освіти в межах їхнього робочого часу у спосіб, визначений внутрішніми документами закладу дошкільної освіти та/або узгоджений з такими працівниками;
- брати участь у роботі колегіальних органів управління закладом дошкільної освіти з правом дорадчого голосу у порядку, встановленому закладом дошкільної освіти;

- на проведення (участь у проведенні) заходів громадського нагляду в закладі дошкільної освіти, в якому здобувають освіту їхні діти, відповідно до вимог чинного законодавства України;
- звертатися до органів управління у сфері освіти з питань розвитку, виховання та навчання своїх дітей.

- входити до складу команди психолого-педагогічного супроводу дитини, брати участь у її засіданнях та у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини (за потреби);
- бути на громадських засадах асистентом дитини з особливими освітніми потребами або визначити особу, яка виконуватиме обов’язки асистента дитини;

- відмовлятися від запропонованих додаткових освітніх послуг;

- інші права, передбачені чинним законодавством України.

4. Обов’язки батьків вихованців ЗДО № 6 або осіб, які їх замінюють:

- виховувати у дітей любов до України, повагу до національних, історичних, культурних цінностей українського народу, дбайливе ставлення до довкілля;

- забезпечувати умови для здобуття дітьми старшого дошкільного віку дошкільної освіти за будь-якою формою;

- постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їхніх природних задатків, нахилів та здібностей;

- поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників освітнього процесу;

- виховувати у дитини працелюбність, шанобливе ставлення до старших за віком, державної мови, регіональних мов або мов меншин і рідної мови, до народних традицій і звичаїв;

- своєчасно повідомляти про можливість відсутності або хвороби дитини;
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- своєчасно вносити плату за харчування дитини у закладі дошкільної освіти у встановленому порядку;

- інші обов’язки, що передбачені законодавством України.

Відвідування дитиною закладу дошкільної освіти не звільняє сім’ю від обов’язку виховувати, розвивати і навчати її в родинному колі.

5. На посаду педагогічного працівника ЗДО № 6 призначається особа, яка має педагогічну освіту, за відповідною спеціальністю та/або відповідну професійну кваліфікацію педагогічного працівника, вільно володіє державною мовою, а також стан здоров’я якої дозволяє виконувати професійні обов’язки.

Працівників ЗДО № 6 призначає на посади та звільняє з посад керівник закладу дошкільної освіти відповідно до законодавства України.
6. Трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», іншими нормативно- правовими актами, прийнятими відповідно до них, правилами внутрішнього трудового розпорядку.

7. Працівники закладу дошкільної освіти у відповідності до ч. 7 ст. 33 Закону України «Про систему громадського здоров’я» проходять обов’язкові профілактичні медичні огляди в установленому законодавством порядку.

8. Педагогічні працівники мають право на:

- академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання в педагогічну, науково-педагогічну та наукову діяльність, вільний вибір педагогічно доцільних форм, методів і засобів розвитку, виховання та навчання, що відповідають освітній програмі; 

- розроблення та впровадження авторських освітніх програм, проєктів, методик, технологій; 

- підвищення кваліфікації, перепідготовку шляхом вільного вибору освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників; 

- доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі та науковій діяльності; 

- відзначення успіхів у своїй професійній діяльності; 

- справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності; 

- захист професійної честі та гідності; 

- індивідуальну освітню (наукову, творчу, мистецьку та іншу) діяльність за межами закладу освіти; 

- запровадження в практику роботи з дітьми кращих досягнень педагогів закладу, міста, області, держави, зарубіжні досягнення; 
- проведення в установленому порядку науково-дослідної, пошукової та експериментальної роботи; 

- внесення пропозицій щодо поліпшення роботи закладу дошкільної освіти; 

- соціальне та матеріальне забезпечення відповідно до законодавства; 
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- участь у роботі органів самоврядування та колегіальних органів управління закладу, методичних об’єднаннях, нарадах тощо; 

- об’єднання у професійні спілки та бути членами інших об’єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством; 

- безпечні і нешкідливі умови праці;

- захист під час освітнього процесу від будь-яких форм насильства та експлуатації, у тому числі булінгу (цькування), дискримінації за будь-якою ознакою, від пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю; 

- інші права, що не суперечать законодавству України. 

9. Педагогічні працівники зобов’язані:
- виконувати цей Статут, правила внутрішнього розпорядку, умови контракту чи трудового договору;

- виконувати освітню програму закладу дошкільної освіти;

- дотримуватися педагогічної етики, норм загальнолюдської моралі, поважати гідність дитини та її батьків;

- забезпечувати емоційний комфорт, захист дитини від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять її здоров’ю, а також від усіх форм насильства;

- брати участь у роботі педагогічної ради та інших заходах, пов’язаних з підвищенням професійного рівня, педагогічної майстерності;

- виконувати накази та розпорядження керівництва;

- співпрацювати з сім’ями здобувачів освіти з питань виховання та навчання дітей; 

- берегти  майно  закладу:  обладнання,  посібники,  іграшки, підтримувати 
чистоту і дотримуватись правил санітарії, техніки безпеки, пожежної безпеки, цивільного захисту;

- інші обов’язки, що не суперечать законодавству України.

10. Педагогічні працівники ЗДО № 6 підлягають обов’язковій атестації, яка проводиться, як правило, один раз на п’ять років відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого Міністерством освіти і науки.

11. У міжатестаційний період, відповідно до Закону України «Про освіту», педагогічні працівники можуть підвищувати власну кваліфікацію самостійно різними видами (навчання за освітньою програмою, стажування, участь у сертифікаційних програмах, тренінгах, семінарах, семінарах-практикумах, семінарах-нарадах, семінарах-тренінгах, вебінарах, майстер-класах тощо) та  різними формами (інституційна, дуальна, на робочому місці (на виробництві) тощо).

12. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, правила внутрішнього трудового розпорядку закладу, не виконують посадових обов’язків, умов колективного договору або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи згідно з чинним законодавством України.
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13. Права, обов’язки та соціальні гарантії інших працівників закладу дошкільної освіти регулюються трудовим законодавством та правилами внутрішнього розпорядку ЗДО № 6.
VIII. Управління закладом дошкільної освіти

1. ЗДО № 6 підпорядкований і підзвітний Засновнику та Уповноваженому органу. 

2. Засновник або Уповноважений орган: 

- призначає на посаду та звільняє з посади керівника ЗДО № 6;

- здійснює управління закладом дошкільної освіти;

- створює умови для одержання дітьми, у тому числі з особливими освітніми потребами, дошкільної освіти;

- координує роботу закладу дошкільної освіти;
- організовує харчування дітей в закладі дошкільної освіти;

- сприяє навчально-методичному, фінансовому та матеріально-технічному забезпеченню закладу дошкільної освіти; 

- організовує фінансове забезпечення закладу дошкільної освіти;

- здійснює інші повноваження відповідно до вимог чинного законодавства.

3. Засновник та/або Уповноважений орган не мають права втручатися в діяльність ЗДО № 6, що здійснюється ним у межах його автономних прав, визначених законодавством України та іншими установчими документами.

4. Засновник або Уповноважений орган може делегувати окремі свої повноваження органу управління закладу дошкільної освіти та/або наглядовій (піклувальній) раді закладу дошкільної освіти.

5. Засновник зобов’язаний:

- забезпечити утримання та розвиток матеріально-технічної бази закладу дошкільної освіти на рівні, достатньому для виконання вимог стандартів освіти та ліцензійних умов;

- у разі реорганізації чи ліквідації закладу дошкільної освіти забезпечити вихованцям можливість продовжити відвідувати інший заклад дошкільної освіти;

- забезпечити відповідно до законодавства створення в закладі дошкільної освіти безперешкодного середовища для учасників освітнього процесу, зокрема для осіб з особливими освітніми потребами.

6. Безпосереднє керівництво ЗДО № 6 здійснює його керівник, який призначається і звільняється з посади Засновником або Уповноваженим органом згідно із законодавством України. 

7. Керівником закладу дошкільної освіти може бути особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу педагогічну освіту, стаж педагогічної  та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років, організаторські здібності, стан фізичного і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.
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8. Керівник ЗДО № 6 несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність закладу.

9. Керівник ЗДО № 6:
- організовує діяльність закладу дошкільної освіти;

- відповідає за реалізацію завдань дошкільної освіти, визначених Законом України «Про дошкільну освіту», та забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту і обсягу; 

- забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;

- діє від імені закладу, представляє його в усіх державних та інших органах, установах і організаціях;

- вирішує питання фінансово-господарської діяльності закладу;

- призначає на посаду та звільняє з посади працівників, визначає їхні функціональні обов’язки;

- забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю закладу дошкільної освіти;

- сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування закладу;

- сприяє здоровому способу життя вихованців та працівників;

- контролює організацію харчування та медичного обслуговування дітей, організацію лікувально-оздоровчої роботи;

- забезпечує створення безпечного освітнього середовища, вільного від насильства та булінгу (цькування);

- видає у межах компетенції накази і контролює їхнє виконання;

- здійснює інші повноваження, передбачені законом та установчими документами закладу дошкільної освіти.

10. Колегіальним постійно діючим органом управління ЗДО № 6 є педагогічна рада, до складу якої входять усі педагогічні працівники закладу освіти, медичні працівники, інші спеціалісти. До складу педагогічної ради можуть входити голови батьківських комітетів.

На засідання педагогічної ради можуть бути запрошені представники  громадських об’єднань, педагогічні працівники закладів середньої освіти, батьки або особи, які їх замінюють. Особи, запрошені на засідання педагогічної ради, мають право дорадчого голосу.

Головою педагогічної ради є керівник ЗДО № 6. Секретар педагогічної ради обирається із свого складу на навчальний рік.

Педагогічна рада закладу:

- схвалює освітню програму закладу, оцінює результативність її виконання та виконання Базового компонента дошкільної освіти, хід якісного виконання програм розвитку, виховання і навчання дітей у кожній віковій групі;

- формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, зокрема систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;

- розглядає питання удосконалення організації освітнього процесу;
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- визначає план роботи закладу та педагогічне навантаження педагогічних працівників;

- затверджує заходи щодо зміцнення здоров’я дітей;

- обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи;

- затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

- розглядає питання впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти;

- визначає шляхи співпраці закладу дошкільної освіти з сім’єю;

- ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохочення учасників освітнього процесу;

- розглядає питання щодо відповідальності працівників закладу та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов’язків;

- має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту закладу та проведення громадської акредитації закладу;

- розглядає інші питання, віднесені законом та/або установчими документами закладу до її повноважень.

Рішення педагогічної ради закладу дошкільної освіти вводяться в дію рішеннями керівника ЗДО № 6.

11. У ЗДО № 6 також можуть діяти органи самоврядування працівників закладу, органи  батьківського  самоврядування,  інші  органи  громадського 

самоврядування учасників освітнього процесу.

12. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування ЗДО № 6 є загальні збори (конференція) колективу закладу та батьків або осіб, які їх замінюють. Кількість учасників загальних зборів від працівників закладу дошкільної освіти 2/3, батьків - 2/3 від загальної кількості. Термін їхніх повноважень становить 1 рік. Рішення загальних зборів приймаються простою більшістю голосів від загальної кількості присутніх.

Загальні збори: 

- обирають раду закладу дошкільної освіти, її членів і голову, встановлюють терміни її повноважень; 

- заслуховують звіт керівника закладу, дають їй оцінку шляхом таємного або відкритого голосування; 

- розглядають питання освітнього процесу, методичної та фінансово-господарської діяльності закладу.

13. У ЗДО № 6 діє атестаційна комісія, яка створюється до 20 вересня кожного навчального року та наділяється повноваженнями на весь навчальний рік. 

14. У ЗДО № 6 діє тарифікаційна комісія, яка створюється наказом керівника закладу на 1 вересня кожного навчального року.
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15. У ЗДО № 6 діє профспілкова організація, яка уповноважує профспілковий комітет представляти і захищати права і гарантії членів профспілки. 

Профспілковий комітет – єдиний уповноважений представник всіх працівників ЗДО № 6 в колективних переговорах. 

Профспілковий комітет:

- укладає колективний договір між адміністрацією і профспілковим комітетом;

- здійснює контроль за дотриманням у закладі законодавства про оплату праці, охорону праці, надання відпусток, матеріальної допомоги;

- преміювання, заохочення, покарання працівників;

- погоджує всі накази та розпорядження адміністрації стосовно графіків роботи, тарифікації та атестації педагогічних працівників, створення будь-яких комісій.
IX. Організація роботи з охорони праці

1. ЗДО № 6 у своїй діяльності керується чинним законодавством, нормативно-правовими актами з питань охорони праці. 

2. У ЗДО № 6 на основі Типових положень розробляється Положення про службу з охорони праці, Положення про організацію роботи з охорони праці, Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці, Положення про впровадження та удосконалення системи управління охороною праці в закладі.

3. Відповідно до Закону України «Про охорону праці» у закладі з метою забезпечення пропорційної участі працівників у вирішенні будь-яких питань безпеки, гігієни праці та виробничого середовища за рішенням трудового колективу може створюватися комісія з питань охорони праці.

4. Організація  роботи  з охорони праці покладається на керівника ЗДО № 6.

5. У ЗДО № 6 створюється служба охорони праці відповідно до Типового положення про службу охорони праці або призначається відповідальна особа за охорону праці.
6. Служба охорони праці та відповідальна особа за охорону праці підпорядковується безпосередньо керівнику ЗДО № 6. 
7. Навчання та перевірка знань з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності працівників закладу дошкільної освіти проводяться в установленому законодавством порядку.
8. Організація проведення інструктажів з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності здійснюється згідно з чинним законодавством. 
9. У ЗДО № 6, відповідно до чинного законодавства, розробляються посадові (робочі) інструкції, які погоджуються з профспілкою. Ведуться журнали реєстрації та видачі посадових (робочих) інструкцій.

10. У ЗДО № 6, згідно з чинним законодавством України, розробляються інструкції  з  охорони   праці   та   безпеки  життєдіяльності.  Ведуться  журнали
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реєстрації та видачі інструкцій з охорони праці та безпеки життєдіяльності.

11. Розслідування та ведення обліку нещасних випадків, що сталися з учасниками освітнього процесу під час освітнього процесу в ЗДО № 6, здійснюються відповідно до Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час освітнього процесу в навчальних закладах.

12. Розслідування і облік нещасних випадків, що сталися з працівниками, які працюють на умовах трудового договору (контракту) або фактично допущені до роботи у ЗДО № 6, здійснюється відповідно до Порядку проведення розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві.

Х. Фінансово-господарська діяльність та матеріально-технічна база закладу дошкільної освіти
1. Фінансово-господарська діяльність закладу дошкільної освіти проводиться відповідно до Бюджетного кодексу України, Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту» та інших нормативно-правових актів та здійснюється на основі кошторису. 

2. Заклад дошкільної освіти фінансується з джерел, визначених відповідно до законодавства.

3. Джерелами фінансування ЗДО № 6 є:

- кошти Засновника;

- кошти батьків або осіб, які їх замінюють;

- доходи від здачі в оренду приміщень, споруд, обладнання;

- добровільні пожертвування та цільові внески юридичних і фізичних осіб;

- інші надходження, не заборонені чинним законодавством.

4. ЗДО № 6 може надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. Засновник закладу дошкільної освіти може затвердити перелік платних освітніх та інших послуг, що не увійшли до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України.

5. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в ЗДО № 6 визначається законодавством та нормативно-правовими актами Міністерства  освіти  і  науки 

України та інших центральних органів виконавчої влади, яким підпорядкований ЗДО № 6. За рішенням Засновника закладу бухгалтерський облік може здійснюватися самостійно або через централізовану бухгалтерію.

6. Звітність про діяльність ЗДО № 6 встановлюється відповідно до законодавства.

7. Матеріально-технічна база ЗДО № 6 включає будівлі, споруди, землю, комунікації, інвентар, обладнання, інші матеріальні цінності, вартість яких відображена у балансі закладу.

8. Майно ЗДО № 6 є комунальною власністю і належить йому на правах оперативного управління згідно з чинним законодавством.

Об’єкти та майно закладу дошкільної освіти використовуються згідно з чинним законодавством України. 
Продовження додатка 3
9. ЗДО № 6, відповідно до чинного законодавства, користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотриманням вимог та норм з їхньої охорони.

10. Основні фонди, оборотні кошти та інше майно ЗДО № 6 не підлягають вилученню, крім випадків, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані ЗДО № 6 унаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються згідно з чинним законодавством.

11. ЗДО № 6 має право на придбання та оренду необхідного обладнання та інших матеріальних ресурсів, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи, фінансувати за рахунок власних надходжень заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу.

12. Утримання та розвиток матеріально-технічної бази ЗДО № 6 фінансується за рахунок коштів Засновника (засновників) цього закладу та інших коштів, не заборонених чинним законодавством.
ХІ. Міжнародне співробітництво

1. Міжнародне співробітництво здійснюється відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», інших нормативно-правових актів, а також міжнародних договорів України, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України. ЗДО № 6, відповідно до законодавства України, має право укладати договори про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки із навчальними закладами, науковими установами системи освіти зарубіжних країн. 

ХІІ. Контроль за діяльністю закладу освіти

1. Державний контроль за діяльністю ЗДО № 6 здійснюється з метою забезпечення реалізації єдиної державної політики у сфері дошкільної освіти.

2. Державний нагляд (контроль) у сфері освіти здійснюється центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його територіальними органами.

XIІІ. Реорганізація або ліквідація закладу

1. Рішення про реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання (зміна типу) закладу дошкільної освіти приймає Засновник у порядку, встановленому чинним законодавством.

2. Заклад дошкільної освіти припиняє свою діяльність із дня виключення його з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань.

Продовження додатка 3
XІV. Заключні положення

1. Питання, не врегульовані цим Статутом, регулюються чинним законодавством України.
2. Зміни та доповнення до цього Статуту вносяться рішенням Засновника та підлягають державній реєстрації у порядку, встановленому чинним законодавством України.

Міський голова 
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