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СМІЛЯНСЬКА МІСЬКА РАДА 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

_____13.01.2021___                                                                        № ​​​​___8___
Про організацію громадських

робіт у 2022 році

       Відповідно до  підпункту 7  пункту «б» частини 1  статті 34, пункту 3 частини 4 статті 42, частини 6 статті 59  Закону України від 21.05.1997 № 280/97-ВР «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 31 Закону України від 05.07.2012  №5067-VI «Про зайнятість населення», пункту 8 Порядку організації громадських та інших робіт тимчасового характеру, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 20.03.2013 № 175, з метою організації та проведення громадських робіт виконавчий комітет міської ради 
ВИРІШИВ:
       1. Затвердити перелік роботодавців та видів громадських робіт, які можуть застосовуватися під час організації громадських робіт у 2022 році, за попереднім погодженням з роботодавцями,  згідно з додатком.

       2. Фінансування організації громадських робіт здійснювати за рахунок коштів місцевого  бюджету, роботодавців та інших не заборонених законодавством джерел. У разі залучення зареєстрованих безробітних та/або працівників, які втратили частину заробітної плати до громадських робіт фінансування організації таких робіт здійснювати  за рахунок коштів місцевого бюджету та/або Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.

       3. Управлінню праці та соціального захисту населення надати інформацію до Смілянського міськрайонного центру зайнятості щодо переліку  роботодавців   та видів громадських робіт, які можуть застосовуватися під час організації  громадських робіт у 2022 році. 

4. Рекомендувати роботодавцям для проведення громадських робіт створити тимчасові робочі місця.
        5. Рекомендувати  Смілянському міськрайонному центру зайнятості укласти договори на проведення громадських робіт з роботодавцями, які потребують залучення додаткової робочої сили та здійснити направлення безробітних громадян, за їх згодою, на  громадські роботи.
      6. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови відповідно до розподілу функціональних повноважень, управління праці та соціального захисту населення.

 Міський голова                                                                      Сергій АНАНКО                        

ПОГОДЖЕНО:
Секретар міської ради                                                         Юрій СТУДАНС

Перший заступник

міського голови                                                                   Олександр ЛИСЕНКО

Заступник міського голови                                                 Тетяна КАРЛО                                

Заступник міського голови                                                 Богдан ДУБОВСЬКИЙ 

Керуючий справами                                                            Оксана ЯЦЕНКО

Фінансове  управління                                                        Юлія ЛЮБЧЕНКО

Юридичний відділ                                                              Оксана СІЛКО

Начальник   управління праці 

та соціального захисту населення                                     Микола ПРОКОФ’ЄВ                                                 

