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СМІЛЯНСЬКА МІСЬКА РАДА 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

__21.12.2022__                                                                     № ​​​​__538__
Про організацію громадських

робіт у 2023 році

       Відповідно до  підпункту 7  пункту «б» частини 1  статті 34, пункту 3 частини 4 статті 42,  частини 6   статті   59   Закону  України  від 21.05.1997      № 280/97-ВР «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 31 Закону України від 05.07.2012 № 5067-VI «Про зайнятість населення», пункту 8 Порядку організації громадських та інших робіт тимчасового характеру, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 20.03.2013 № 175, з метою надання додаткової соціальної підтримки та забезпечення тимчасової зайнятості осіб, які шукають роботу виконавчий комітет міської ради 

ВИРІШИВ:       
1. Затвердити перелік роботодавців та видів громадських робіт, які можуть застосовуватися під час організації громадських робіт у 2023 році, за попереднім погодженням з роботодавцями,  згідно з додатком.
2. У разі залучення зареєстрованих безробітних та/або працівників, які втратили частину заробітної плати внаслідок вимушеного скорочення до 50 відсотків передбаченої законодавством тривалості робочого часу у зв'язку із зупиненням (скороченням) виробництва продукції, до громадських робіт в умовах воєнного стану, карантину або режиму надзвичайної ситуації чи надзвичайного стану, фінансування  таких робіт здійснювати на умовах фінансування та/або співфінансування за рахунок коштів бюджету Смілянської міської територіальної громади, роботодавців та Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.
3. Управлінню праці та соціального захисту населення надати інформацію до Смілянського міськрайонного центру зайнятості щодо переліку  роботодавців та видів громадських робіт, які можуть застосовуватися під час організації  громадських робіт у 2023 році. 
4. Рекомендувати роботодавцям для проведення громадських робіт створити тимчасові робочі місця.
5. Рекомендувати  Смілянському міськрайонному центру зайнятості укладати договори на проведення громадських робіт з роботодавцями, які потребують залучення додаткової робочої сили та здійснювати направлення безробітних громадян, за їх згодою, на  громадські роботи.

6. Контроль за виконанням рішення покласти на першого заступника міського голови, управління праці та соціального захисту населення.

Міський голова                                                                      Сергій АНАНКО                        

ПОГОДЖЕНО
Перший заступник міського голови                                      Олександр ЛИСЕНКО 
Юридичний відділ                              
                                  Оксана СІЛКО   
Начальник управління праці та

           
      

соціального захисту населення                                              Микола ПРОКОФ’ЄВ 
                                                                                                       Додаток  
                                                                                                       до рішення виконавчого комітету

                                                                                                       від___21.12.2022___ № __538__

Перелік роботодавців міста та видів громадських робіт,  які можуть застосовуватися під час організації громадських робіт
у 2023 році

I. Перелік роботодавців:

1. СКП «Комунальник»;
2. КП «ВодГео»;
3. Відділ культури виконавчого комітету Смілянської міської ради;
4. Смілянський міський центр соціальних служб. 
II. Перелік видів громадських робіт:
1. Роботи із благоустрою, прибирання території міста;

2. Прибирання та збір вторинної сировини в громадських місцях та зонах        відпочинку міста, придорожніх смугах;
3. Роботи по ліквідації наслідків стихійного лиха, надзвичайних ситуацій внаслідок збройної агресії російської федерації проти України;

4. Роботи, пов’язаних із будівництвом, реконструкцією, ремонтом та утриманням автомобільних доріг;
5. Впорядкування території міського парку, упорядження братських могил, місць  меморіального поховання та інших пам’ятних знаків;
6. Допоміжні роботи під час збору, сортування, фасування, складання, розвантаження гуманітарної допомоги;

6. Низько кваліфіковані та підсобні роботи.
Перший заступник міського голови                                      Олександр ЛИСЕНКО 
Микола ПРОКОФ’ЄВ

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до проєкту рішення виконавчого комітету

«Про організацію громадських робіт у 2023 році»
1.Ініціатор підготовки проєкту рішення 

Проєкт рішення виконавчого комітету «Про організацію громадських робіт у 2023 році» приймається за ініціативою управління праці та соціального захисту населення.

2.Мета і шляхи її досягнення

Метою проєкту є надання додаткової соціальної підтримки та забезпечення тимчасової зайнятості осіб, які шукають роботу в м. Сміла

3.Правові аспекти

Даний проєкт рішення розроблено відповідно до підпункту 7  пункту «б» частини 1  статті 34, пункту 3 частини 4 статті 42,  частини 6   статті   59   Закону  України  від 21.05.1997      № 280/97-ВР «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 31 Закону України від 05.07.2012 № 5067-VI «Про зайнятість населення», пункту 8 Порядку організації громадських та інших робіт тимчасового характеру, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 20.03.2013 № 175.

4.Фінансово-економічне обґрунтування

Реалізація проєкту рішення потребує додаткових витрат із місцевого та державного бюджетів.

5.Позиція заінтересованих органів 

Даний проєкт рішення підтримав Смілянський міськрайонний центр зайнятості населення.
6.Регіональний аспект

     Прийняття даного проєкту рішення матиме позитивний вплив на розвиток міста.

7.Громадське обговорення

Даний проєкт рішення проведення громадського обговорення не потребує.

8.Прогноз результатів

Виконання прийнятого рішення дасть можливість ужити заходів з питань надання додаткової соціальної підтримки та забезпечення тимчасової зайнятості осіб, які шукають роботу в м. Сміла

Начальник управління                                                             Микола ПРОКОФ’ЄВ

ПРОТОКОЛ
підготовки  проєкту

  розпоряджень  міського  голови,  рішення  виконавчого комітету 

 1.    Назва  проєкту   

«Про організацію громадських робіт у 2023 році»
2.  Підготовка  проєкту здійснюється: 
    (потрібне  підкреслити)

за  дорученням  міського  голови,   першого  заступника  міського   голови, заступників  міського  голови, керуючого  справами за власною  ініціативою

                                                     ____________________________________________________

                                                        (власне ім’я ПРІЗВИЩЕ , дата та/або номер  документа з прямим дорученням) 

                                           віза  першого  заступника,  заступників  міського голови, керуючого 

                                                 справами,  якщо проект  готується  т е р м і н о в о  ___________________

3.  Суб'єкт  правової   начальник Управління праці та соціального захисту населення

      ініціативи                       (посада, власне ім’я ПРІЗВИЩЕ  керівника  управління, відділу, який  готує  проект)
(головний  розробник)        виконавчого комітету Смілянської міської ради, Микола ПРОКОФ’ЄВ 
4. Відповідальним  за  підготовку  проєкту призначено 
начальник відділу з питань праці та надання соціальних послуг Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Смілянської міської ради, 

Наталія ЛІСОВА,   2 47 74___________________________________________________          

                     (посада, власне ім’я ПРІЗВИЩЕ  , телефон працівника, якому  доручено безпосередню  підготовку)  
5. З  рішенням  виконкому
     від  09.07.2020  № 197
     о з н а й о м л е н и й   ____________________________________________14.12.2022___

                                                               (підпис  відповідального  за  підготовку  проекту, дата)

6. Проект  галузевому  законодавству  і відомчим
    нормативним  актам  в і д п о в і д а є     _______________  __Юлія СЮКАЛО, 14.12.2022       

                  

              (підпис, власне ім’я ПРІЗВИЩЕ  особи, яка підготувала проект рішення, дата)
7. Результати  внутрішнього  погодження  проєкту
(загальний  строк  погодження  суб’єктами, яких  він  стосується, 1 робочий  день)
	Повне  найменування  посади       
	Результат  погодження:

погоджено — віза і  дата

не погоджено — дата  і № документа
	власне ім’я ПРІЗВИЩЕ

	1
	
	

	
	
	

	2
	
	

	
	
	

	3
	
	

	
	
	

	
	(інші  суб’єкти  погодження  вказуються окремо)
	


8. Результати  правової експертизи №   ____________________

	Дата  надходження  проєкту  в  юридичний  відділ
	Результат  попереднього  розгляду  проєкту (дата і  номер  супровідного  листа  про  повернення  проєкту)
	Дата  і результат правової  експертизи проєкту: завізовано; висновок;

альт.проєкт; зауваження; правка  тексту
	Чи  підлягає державній  реєстрації (так, ні),

 підпис керівника

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


9.Розпорядження, рішення  видано   “_____”________________20__ року   № __________

10. Додаткова  інформація

    ______________________________________

    ______________________________________

ПОКАЖЧИК  РОЗСИЛКИ
розпоряджень  міського  голови,  рішення  виконавчого комітету 

від _______________________  № ___________

Копію  рішення,  розпорядження  направлено:

1 Смілянський міськрайонний центр зайнятості населення 
2 Управління праці та соціального захисту населення ВК Смілянської МР        

3 Відділ культури ВК Смілянської МР_______    
4 СКП «Комунальник»_____________________    
5 КП «Водгео»_________________________    

6_____________________________________    

7_____________________________________    

8_____________________________________    

9_____________________________________    

10____________________________________    

органу  контролю  _____________________

прокуратурі___________________________

опублікуванню  ________________________

                          (підлягає, не  підлягає вказати так/ні)

розміщено на веб-сайті  _______09.12.2022_______
                                                                              (дата)

покажчик  розсилки  підготовлено:
начальник відділу з питань праці та надання соціальних послуг Управління праці та соціального захисту населення ВК Смілянської міської ради____________________________

(повне  найменування  посади)     

________________                   ___     .12.2022__                     __Наталія ЛІСОВА__ 

         (підпис)                                      (дата)                                           (власне ім’я ПРІЗВИЩЕ)

розпорядження, рішення  здано:

у відділ організаційної роботи, 

діловодства та контролю                                                 __________________

                                                                                                                                             (дата)

одержані  копії  

розіслані  копії  згідно  з  покажчиком  розсилки          .12.2022_________Наталія ЛІСОВА
                                                                                                                             (дата) (підпис) (власне ім’я ПРІЗВИЩЕ)  

повернуто на доопрацювання_____________________________________________________

                                                                                                     (дата) (підпис)
_______________________________________________________________________________________________________   

У покажчику  розсилки  вказується  перелік  органів  влади, управління, відділи  та  інші  юридичні  особи, що є виконавцями  рішення, розпорядження або повноваження  та  інтереси  яких  ним  зачіпаються. У  покажчику  розсилки суб’єктом  правової  ініціативи  в обов’язковому  порядку  вказується  на  необхідність опублікування  у  друкованих засобах масової інформації нормативно-правових рішень, розпоряджень, які стосуються  прав  та  обов’язків  громадян  або  мають  загальний  характер, та  необхідність  опублікування  інших  розпоряджень. Копія  рішень, розпоряджень  надсилаються в  одному примірнику, якщо  не  зазначається  інше.
