[image: image1.wmf]
СМІЛЯНСЬКА МІСЬКА РАДА 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

 ____10.06.2021_                                                                               №__251_

Про схвалення Програми
«Призовна дільниця» в м. Сміла
на 2022 - 2024 роки
Відповідно до п. 3 ч. 4 ст. 42, п. 1 ч. 2 ст. 52, ч. 6 ст. 59 Закону України від 21.05.1997 № 280/97-ВР «Про місцеве самоврядування в Україні», ст. 70, п. 21 ч. 1 ст. 91 Бюджетного Кодексу України від 08.07.2010 № 2456-VI, виконавчий комітет міської ради
ВИРІШИВ:
1. Схвалити Програму «Призовна дільниця» в м. Сміла на 2022-2024 роки (далі – Програма) згідно з додатком.
2. Внести Програму на розгляд міської ради.
3. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови відповідно до розподілу функціональних повноважень та відділ з питань цивільного захисту та оборонної роботи.
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Керуючий справами






Оксана ЯЦЕНКО
Юридичний відділ






Оксана СІЛКО
Відділ з питань цивільного захисту
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Юрій ЛАГУНОВ
Додаток

до рішення виконавчого комітету

від ___10.06.2021___ №  251__

Програма "Призовна дільниця" в м. Сміла на 2022 – 2024 роки

1. Загальна характеристика Програми

1. Ініціатор розроблення Програми: Виконавчий комітет Смілянської міської ради.

2. Розробник Програми: Відділ з питань цивільного захисту та оборонної роботи виконавчого комітету Смілянської міської ради.

3. Співрозробники Програми: Смілянський об’єднаний міський територіальний центр комплектування та соціальної підтримки (далі - Смілянський ОМТЦК та СП).

4. Відповідальний виконавець Програми: Смілянський ОМТЦК та СП.

5. Учасники Програми: Смілянський ОМТЦК та СП, Черкаський обласний територіальний центр комплектування та соціальної підтримки (далі – Черкаський ОТЦК та СП), відділ з питань цивільного захисту та оборонної роботи виконавчого комітету міської ради.

6. Термін реалізації Програми: 2022-2024 роки.

7. Загальний обсяг фінансування (кошти бюджету Смілянської міської територіальної громади): 213010 грн. (додаток 1 до Програми).
2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма
Підготовка молоді до військової служби та призов громадян на строкову військову службу та службу за контрактом з метою комплектування військ молодим поповненням завжди був важливим елементом будівництва Збройних Сил і інших військових формувань передбачених Конституцією України та підтримки їх боєздатності.
Ще більшого значення це питання набуває сьогодні, у зв’язку з переходом до повного комплектування посад солдат і матросів, сержантів та старшин військовослужбовцями за контрактом та виконання заходів антитерористичних операцій на сході країни.
До теперішнього часу у державі діє Закон України “Про військовий обов’язок і військову службу”, яким на органи місцевого самоврядування та військкомати покладені обов`язки забезпечення  всебічної підготовки молоді до захисту Батьківщини, починаючи з 17-ти річного віку та її призову на строкову військову службу до відправки з обласного збірного пункту у військову частину.
Вирішити ці питання у сучасних економічних умовах, враховуючи що через призовну дільницю міста і під час приписки 17-річних та двох призовів у рік 18-27-річних проходить понад 3,5 тисячі призовників, без фінансування з місцевого бюджету, не можливо, тим більше, що таке фінансування передбачене, як додаткове, ч. 1 ст. 43 Закону України "Про військовий обов’язок і військову службу".

Продовження додатку

На призовній дільниці працює призовна комісія на чолі з заступником міського голови, а також медична комісія, яка складається з лікарів лікувальних закладів міста. Медична комісія проводить огляд не військовослужбовців, а жителів міста – юнаків 14-17-ти та 18-27-ти років, а також військово-зобов’язаних під час підготовки та проведення мобілізаційних заходів, реально проводячи таким чином постійну диспансеризацію чоловічої частини населення, яку окрім військкомату ніхто не проводить, при цьому до 70% захворювань у юнаків вперше виявлені під час таких оглядів.

3. Мета Програми
Матеріально-технічне забезпечення спільної роботи органів місцевого самоврядування, військових комісаріатів, правоохоронних органів, громадських організацій по підготовці молоді до військової служби, приписці юнаків до призовних дільниць та їх призову на строкову військову службу, військову службу за контрактом та виконання заходів у разі виникнення ситуації що загрожує національній безпеці України.
Сприяння духовному і фізичному розвитку молоді, виховання у неї почуття громадської свідомості і патріотизму, бажання активно сприяти утвердженню державності в Україні, забезпечення прав молодих громадян, врахування особливостей умов життєдіяльності та життєвих цілей різних соціальних груп молоді.

4. Перелік завдань виконання Програми
Одними з основних завдань Програми є:

- проведення призову громадян на строкову військову службу;
- проведення призову військовозобов’язаних на службу за контрактом;
- відправка призовників до військових частин Збройних Сил України та інших військових формувань, передбачених Конституцією України;
- проведення приписки громадян до призовної дільниці (взяття на військовий облік, визначення кількості, ступені придатності призовників до військової служби);
- відбір призовників до вищих військових навчальних закладів України;
- проведення лікувально-оздоровчої роботи;
- патріотичне виховання молоді, допризовна підготовка юнаків в загальноосвітніх закладах міста;

- проведення медичного огляду військовозобов’язаних та виконання інших мобілізаційних заходів.
Зазначені вище завдання передбачаються у заходах Програми, згідно з додатком 2 до Програми.

5. Перелік заходів та результативні показники виконання Програми
Заходи по підготовці до служби в Збройних силах України молоді м. Сміла:

Продовження додатку

	№

п/п
	Найменування заходів 
	Строки виконання
	Виконавець

	1
	2
	3
	4

	І. ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗАХОДИ

	1
	Обговорення підсумків роботи в учбових закладах, підприємствах і організаціях по підготовці молоді до військової служби за минулий рік, а також підсумки приписки юнаків і план заходів по підготовці молоді до служби в Збройних силах України на наступний рік.
	Щорічно після кожного призову та приписки
	Виконавчий комітет Смілянської міської ради, Смілянський ОМТЦК та СП, керівники підприємств, закладів та установ

	2
	Проведення семінарів з керівниками та представниками Товариства сприяння обороні України, управління освіти молоді та спорту, відділу охорони здоров’я виконавчого комітету Смілянської міської ради з поліпшення оборонно-спортивної роботи, та оздоровлення населення.
	Щорічно у грудні
	Виконавчий комітет Смілянської міської ради

	3
	Організовування змагань між навчальними закладами міста за якісну підготовку молоді до служби в Збройних силах України.
	Щорічно в період проведення навчальних зборів.
	Смілянський ОМТЦК та СП, управління освіти, молоді та спорту

	4
	Проведення огляд-конкурсу на кращу підготовку молоді до служби в Збройних силах України.
	Щорічно в період проведення навчальних зборів.
	Смілянський ОМТЦК та СП, управління освіти, молоді та спорту

	5
	Проведення проводів призовників на строкову військову службу за місцем роботи, навчання або в масштабі міста.
	Щорічно перед кожним призовом.
	Відділ культури

	ІІ. ЗАХОДИ ПО ПІДВИЩЕННЮ ВІЙСЬКОВО-ПАТРІОТИЧНОГО ВИХОВАННЯ

	1
	На підприємствах, учбових закладах, організаціях проведення вечорів з призовною молоддю щодо її підготовки до служби в Збройних силах України.
	2 рази на рік
	Управління освіти, молоді та спорту, керівники підприємств, установ та закладів.

	2
	Установити і постійно підтримувати зв’язки навчальних закладів, підприємств з військовими частинами, де проходять службу юнаки цих колективів.
	Постійно
	Смілянський ОМТЦК та СП, управління освіти, молоді та спорту, командири військових частин.

	3
	Проведення зустрічі призовників з учасниками ВВВ, воїнами-інтернаціоналістами, курсантами вищих військових навчальних закладів, військовослужбовцями, які проходять строкову службу, учасниками АТО (ООС).
	Постійно
	Смілянський ОМТЦК та СП, управління освіти молоді та спорту.

	4
	Організовування проведення шефства та догляду за братськими могилами і пам’ятниками воїнів загиблих в ВВВ, догляд могил воїнів загиблих в АТО (ООС), проведення походів до місць бойової слави.
	Постійно
	Управління освіти молоді та спорту
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	5
	З метою ознайомлення з військовою бойовою технікою, навчання та життям воїнів організувати по узгодженням з командирами військових частин екскурсії допризовної та призовної молоді до військових частин.
	Постійно
	Смілянський ОМТЦК та СП, управління освіти, молоді та спорту, командири військових частин

	6
	Періодично виносити на розгляд міському голові пропозиції по поліпшенню військово-патріотичного виховання та підготовці молоді до строкової військової служби.
	2 рази на рік
	Смілянський ОМТЦК та СП, управління освіти, молоді та спорту

	ІІІ. ЗАХОДИ ПО ЗАБЕЗПЕЧЕННЮ  ДОПРИЗОВНОЇ ПІДГОТОВКИ ЮНАКІВ

	1
	Виявлення юнаків допризовного і призовного віку не охоплених допризовною підготовкою і закріплення їх за навчальними закладами міста.
	Під час приписки
	Смілянський ОМТЦК та СП, управління освіти, молоді та спорту.

	2
	Систематизувати роботу по підвищенню педагогічного та методичного рівня викладачів предмету “Захист вітчизни”.
	Постійно
	Смілянський ОМТЦК та СП, управління освіти, молоді та спорту

	3
	Проведення огляд-конкурсу на кращу навчально-матеріальну базу допризовної підготовки юнаків та визначити базову школу для навчального пункту.
	Березень, квітень щорічно
	Смілянський ОМТЦК та СП

	IV. фізична підготовка та спортивна робота

	1
	Проведення засідань з питань спортивно-масової роботи з підведенням підсумків за минулий рік.
	Грудень щорічно
	Смілянський ОМТЦК та СП, управління освіти, молоді та спорту

	2
	Проведення змагань з фізичної підготовки призовної та допризовної молоді.
	Постійно
	Смілянський ОМТЦК та СП, управління освіти, молоді та спорту

	3
	Проведення зимової та літньої спартакіади призовної молоді зі здачею нормативів по фізичній підготовці.
	Постійно жовтень
	Смілянський ОМТЦК та СП, управління освіти, молоді та спорту

	4
	В період приписки та призову провести здачу нормативів з фізичної підготовки.
	Січень, березень, травень щорічно
	Смілянський ОМТЦК та СП, управління освіти, молоді та спорту

	V. підвищення загально-освітнього рівня

	1
	Виявлення юнаків, які не мають базової середньої освіти та не навчаються. Скласти на них списки та закріпити за навчальними закладами.
	Січень - березень
	Смілянський ОМТЦК та СП, управління освіти, молоді та спорту

	VІ. лікувально-оздоровча робота

	1
	Складення планів проведення диспансеризації та лікувально-оздоровчої роботи серед допризовної молоді.
	Постійно
	Смілянський ОМТЦК та СП, КНП «Смілянська міська поліклініка» Смілянської міської ради

	2
	Закріплення за лікувальними закладами хворих юнаків, які були виявлені під час проходження диспансеризації.
	Жовтень-листопад щорічно
	Смілянський ОМТЦК та СП, КНП «Смілянська міська поліклініка» Смілянської міської ради
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	3
	Закріплення за лікувальними закладами хворих призовників, які були виявлені при приписці, призові та заходах мобілізації.
	Квітень щорічно
	Смілянський ОМТЦК та СП, КНП «Смілянська міська поліклініка» Смілянської міської ради

	4
	Направлення письмових повідомлень, за місцем роботи хворих призовників по створенню умов для лікування та проведення контролю з цього приводу.
	З моменту виявлення
	Військовий комісар, КНП «Смілянська міська поліклініка» Смілянської міської ради

	5
	Забезпечити своєчасне поповнення медичного майна призовної дільниці.
	Перед початком призову, приписки
	КНП «Смілянська міська поліклініка» Смілянської міської ради

	6
	Контроль за своєчасним і повним проведенням лікувально-оздоровчої роботи.
	Постійно
	Смілянський ОМТЦК та СП, КНП «Смілянська міська поліклініка» Смілянської міської ради

	7
	Проведення медичного обстеження, рентгенографії грудної клітини, аналізів та інших досліджень юнаків допризовного та призовного віку, а також військовозобов’язаних.
	Під час проведен-ня приписки, призову та заходів мобілізації
	Смілянський ОМТЦК та СП, КНП «Смілянська міська поліклініка» Смілянської міської ради


Фінансування Програми «Призовна дільниця» забезпечить скоординовану спільну роботу органів місцевого самоврядування, військових комісаріатів, правоохоронних органів, громадських організацій, щодо виконання державних завдань по підготовці молоді до військової служби, приписці юнаків до призовної дільниці та їх призову на строкову військову службу, військову службу за контрактом та забезпечення виконання заходів мобілізації при виникненні ситуації що загрожує національній безпеці України.

6. Фінансове забезпечення Програми
Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів бюджету Смілянської міської територіальної громади через головного розпорядника бюджетних коштів виконавчий комітет Смілянської міської ради, а також інших джерел фінансування, не заборонених законодавством.

Орієнтовний обсяг фінансування Програми у 2022-2024 роках визначатиметься, виходячи з фінансової спроможності бюджету Смілянської міської територіальної громади на підставі обґрунтованих розрахунків, поданих виконавцями Програми.
Розпорядником коштів є виконавчий комітет Смілянської міської ради.
7. Контроль за ходом виконання Програми
Контроль за виконанням Програми «Призовна дільниця» покласти на виконавчий комітет міської ради, постійну комісію міської ради з питань

Продовження додатку
місцевого бюджету, фінансів, податкової політики, розвитку підприємництва, захисту прав споживачів, комунальної власності та військового комісара Смілянського ОМТЦК та СП.
Керуючий справами






Оксана ЯЦЕНКО
Юрій ЛАГУНОВ

Додаток 1
до Програми
Ресурсне забезпечення

Програми «Призовна дільниця» в м. Сміла на 2022-2024 роки
	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання програми
	2022 рік
	2023 рік
	2024 рік
	Усього витрат на виконання

	Обсяг ресурсів усього, у тому числі:
	67437
	71011
	74562
	213010

	Бюджет Смілянської міської територіальної громади
	67437
	71011
	74562
	213010

	Інші
	---
	---
	---
	---


Додаток 2
до Програми
Напрями діяльності та заходи Програми «Призовна дільниця» в м. Сміла на 2022-2024 роки

	№

з/п
	Напрями діяльності
	Перелік заходів
	Строк виконання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування (вартість) тис. грн., у тому числі:
	Очікувані результати

	
	
	
	
	
	
	2022 рік
	2023 рік
	2024 рік
	

	1
	Забезпечення прове-дення призову громадян на строкову військову службу та призову військово-зобов’язаних на службу за контрактом
	Придбання матеріалів, обладнання, канцтоварів, послуги друкарні
	Щорічно перед початком призову, приписки
	Смілянсь-кий ОМТЦК та СП
	Кошти бюдже-ту Смілянської міської територіальної громади, кошти інших джерел, не заборонених законодавством
	3,0
	3,0
	3,0
	Підвищення рівня органі-зації пунктів оповіщення призовників та військово-зобов’язаних

	2
	Проведення медичного огляду військовозобов’язаних
	Забезпечення роботи медичної комісії, придбання медпрепаратів та медичного інвентарю
	Щорічно перед початком призову, приписки
	Смілянсь-кий ОМТЦК та СП, КНП «Смілянська міська поліклініка» Смілянської міської ради
	Кошти бюдже-ту Смілянської міської територіальної громади, кошти інших джерел, не заборонених законодавством
	18,0
	20,0
	22,0
	Якісний медичний відбір громадян для проходження військової служби

	3
	Перевезення громадян, які підлягають призову на військову службу
	Оренда транспорту, придбання паливо-мастильних матеріалів
	Під час підготовки та проведення призову, приписки
	Смілянсь-кий ОМТЦК та СП
	Кошти бюдже-ту Смілянської міської територіальної громади, кошти інших джерел, не заборонених законодавством
	26,0
	26,0
	26,0
	Своєчасна доставка грома-дян, які підлягають призову до місць збору


Продовження додатку 2
до Програми
	4
	Підготовка приміщень Смілянського ОМТЦК та СП до роботи комісій по приписці та призову громадян
	Поточний ремонт інвентарю, обладнання та будівель
	Щорічно
	Смілянсь-кий ОМТЦК та СП
	Кошти бюдже-ту Смілянської міської територіальної громади, кошти інших джерел, не заборонених законодавством
	19,0
	20,5
	22,0
	Проведення комплексу заходів щодо підготовки приміщень Смілянського ОМТЦК та СП до проведення приписки та призову грома-дян на військо-ву службу

	5
	Забезпечення пунктів оповіщення призовників засобами зв’язку
	Абонементна плата, телефонні. розмови, оплата поштових витрат
	Під час підготовки та прове-дення призову, приписки
	Смілянсь-кий ОМТЦК та СП
	Кошти бюдже-ту Смілянської міської територіальної громади, кошти інших джерел, не заборонених законодавством
	1,0
	1,0
	1,0
	Своєчасне оповіщення військовослуж-бовців і призов-ників про їх виклик до військового комісаріату

	6
	Організація та своєчасне проведення чергового призову громадян на строкову військову службу в умовах карантинних обмежень
	Придбання засобів індивідуального захисту
	Під час підготовки та прове-дення призову, приписки
	Смілянсь-кий ОМТЦК та СП
	Кошти бюдже-ту Смілянської міської територіальної громади, кошти інших джерел, не заборонених законодавством
	0,437
	0,511
	0,562
	Запобігання занесенню і поширенню гострої респіра-торної хвороби COVID-19


