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СМІЛЯНСЬКА МІСЬКА РАДА 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

 ___23.05.2024____                                                                               № __260__

Про схвалення «Програми 

підтримки діяльності органів 

виконавчої влади на 2025-2027 роки»
Відповідно до п.3 ч.4 ст.42, п.1 ч.2 ст.52, ч.6 ст.59 Закону України від 21.05.1997 № 280/97- ВР «Про місцеве самоврядування в Україні», ст. 70, ч. 2 ст. 85, п. 21 ч. 1 ст. 91 Бюджетного Кодексу України від 08.07.2010 № 2456-VI, з метою підвищення ефективності роботи районної державної адміністрації та її структурних підрозділів, покращення якості послуг громадянам району до рівня європейських стандартів, оздоровлення відносин між органами влади й населенням, інститутами громадянського суспільства, виконавчий комітет міської ради

ВИРІШИВ:

1. Схвалити «Програму підтримки діяльності органів виконавчої влади на 2025-2027 роки» згідно з додатком.
2. Внести «Програму підтримки діяльності органів виконавчої влади на 2025-2027 роки» на розгляд міської ради.
3. Контроль за виконанням рішення покласти на першого заступника міського голови, відділ бухгалтерського обліку та звітності виконавчого комітету міської ради.

Міський голова
 Сергій АНАНКО  

ПОГОДЖЕНО

Перший заступник міського голови                                     Олександр  ЛИСЕНКО

Фінансове управління
 Юлія ЛЮБЧЕНКО
Юридичний відділ 


                                     Оксана СІЛКО 

Начальник відділу 

бухгалтерського обліку та звітності


       Леся ЧЕМЕРИС
  Додаток 

  до рішення виконавчого комітету

  від __23.05.2024___№ __260__ 

ПРОГРАМА

підтримки діяльності органів виконавчої влади

на 2025-2027 роки
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2. Визначення актуальної проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма
В 2021  році  Урядом  продовжено  впровадження  ряду  реформ  у   різних 
сферах діяльності для завершення процесу децентралізації повноважень. Перед працівниками органів виконавчої влади поставлено низку додаткових завдань щодо забезпечення ефективної реалізації реформ на місцевому рівні, зокрема з урахуванням змін до бюджетного та податкового законодавства, підвищення самостійності   місцевих  бюджетів,  а  також  закінчення  процесу   формування 

об’єднаних територіальних громад, які виходять на прямі міжбюджетні 
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стосунки з державним бюджетом. При цьому, повна відповідальність за створення належних умов для розвитку економіки, господарської та соціально-культурної діяльності відповідної території покладається на місцеві органи виконавчої влади, зокрема обласної та районної ланки.

3. Мета Програми

Метою Програми є підвищення ефективності роботи обласної та районної військових адміністрацій та її структурних підрозділів, покращення якості послуг громадянам району до рівня європейських стандартів, оздоровлення відносин між органами влади й населенням, інститутами громадянського суспільства.  

Програма розроблена з метою забезпечення на належному рівні виконання органами державної влади управлінських повноважень.

4. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів та джерел фінансування, строки та етапи виконання Програми

Програма розроблена з урахуванням вимог ст. 85 Бюджетного кодексу України та з метою підвищення ефективності роботи апарату обласної та районної військових адміністрацій та їх структурних підрозділів, спрямованої на якісне здійснення ними повноважень, стосовно забезпечення виконання рішень обласної та районної ради, програми економічного і соціального розвитку області та району, цільових програм з інших питань, а також розвитку науки, усіх видів освіти, охорони здоров’я, культури, фізичної культури і спорту, туризму та реалізації ними владних повноважень, встановлених Законом України «Про місцеві державні адміністрації».  

Програма спрямована на створення умов для забезпечення безперебійного та ефективного виконання апаратом обласної та районної військових  адміністрацій та їх структурними підрозділами повноважень, визначених чинним законодавством  України,  вирішення   проблем соціально-економічного характеру.

Досягнення поставлених завдань можливе за наявності кваліфікованого кадрового потенціалу, здатного до генерування ідей, креативного мислення, постійного підвищення свого кваліфікаційного рівня та за умови належного фінансового (видатки на оплату праці), матеріально-технічного забезпечення (придбання канцелярських товарів, придбання паливно-мастильних матеріалів, запасних частин, технічне обслуговування та ремонт  транспортних засобів, проведення своєчасних розрахунків за спожиті комунальні послуги, енергоносії та послуги зв’язку, відшкодування витрат за послуги з обслуговування приміщень, ремонт, обслуговування комп’ютерної техніки та виконання і оплату судових рішень) діяльності апарату, відділів районної державної  адміністрації та її структурних підрозділів, а саме фінансового управління, управління соціального захисту населення, управління агропромислового розвитку, житлово-комунального господарства та екології, відділу освіти, 
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охорони здоров’я, культури та спорту, архівного відділу та служби у справах дітей.
Забезпечення реалізації заходів Програми здійснюватиметься  відповідно до ч .2 ст. 85 Бюджетного кодексу України за рішенням міської ради за рахунок вільного залишку бюджетних коштів або перевиконання дохідної частини загального фонду місцевого бюджету за умови відсутності простроченої кредиторської заборгованості такого бюджету за захищеними статтями видатків  на останню звітну дату, що передує плануванню видатків. 
5. Напрями діяльності, перелік завдань і заходів Програми, результативні показник

Програма передбачає реалізацію таких пріоритетних завдань:

- вжиття заходів щодо активізації інвестиційної діяльності та виконання програм соціально-економічного розвитку регіонів в місті Сміла;

        - сприяння розвитку промислового виробництва, малого та середнього бізнесу в місті Сміла;

       - забезпечення стабільного функціонування соціального захисту та соціального забезпечення населення, закладів гуманітарної сфери в місті Сміла;

- розв’язання соціальних проблем та підвищення добробуту населення в місті Сміла.

Прийняття Програми дасть змогу:

- забезпечення безперебійного та ефективного виконання апаратом
обласної та районної військових адміністрацій та її структурними підрозділами повноважень;

- вирішення проблем соціально-економічного характеру в місті Сміла;

        - вплив на збільшення джерел доходної частини бюджету міста Сміла;

- забезпечення на належному рівні виконання органами державної влади управлінських повноважень.

6. Координація та контроль за ходом виконання Програми

Виконання Програми покладається на апарат  обласної та районної військових адміністрацій та їх структурні підрозділи. 

Контроль за реалізацією заходів, передбачених Програмою, здійснюватиме у межах компетенції виконавчий комітет Смілянської міської ради.

Обласна та районна  військові адміністрації  до 01 березня року, наступного за звітним роком, подає інформацію про стан виконання Програми  головному розпоряднику коштів виконавчому комітету Смілянської міської ради.

Перший заступник міського голови                                   Олександр  ЛИСЕНКО

Леся ЧЕМЕРИС 

