[image: image1.wmf]
СМІЛЯНСЬКА МІСЬКА РАДА 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

__10.06.2021__                                                                                 № _240_
Про схвалення Програми 
соціальної політики та розвитку 
соціального захисту на 2022-2024 рік 
Відповідно до п.3 ч.4 ст.42, п. 1 ч. 2 ст. 52, ч.6 ст. 59 Закону України від 21.05.1997 № 280/97- ВР «Про місцеве самоврядування в Україні», ст.70, п.п. “б”, “е” п.3 ч.1 ст.91 Бюджетного кодексу України від 08.07.2010  № 2456-VI,  виконавчий комітет
ВИРІШИВ:
1. Схвалити Програму соціальної політики та розвитку соціального захисту на 2022-2024 рік (далі – Програма), згідно з додатком.
2. Внести Програму на розгляд міської ради.
3. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови згідно з розподілом повноважень та управління праці та соціального захисту населення.
Міський голова                                                                         Сергій АНАНКО
ПОГОДЖЕНО:
Секретар міської ради





    Юрій СТУДАНС
Перший заступник 
міського голови






    Олександр ЛИСЕНКО
Заступник міського голови




    Тетяна Карло

Заступник міського голови




    Богдан ДУБОВСЬКИЙ

Керуючий справами





    Оксана ЯЦЕНКО
Фінансове управління                                     

    Юлія ЛЮБЧЕНКО
Юридичний відділ


     


    Оксана СІЛКО
Начальник управління праці та 

соціального захисту населення 
   Микола ПРОКОФ’ЄВ 
                                                                                                                                                                    Додаток

до рішення виконавчого комітету
від __10.06.2021_№ _240__

Програма

 соціальної політики та розвитку соціального захисту

 в місті Сміла на 2022-2024 рік
Загальна характеристика

1. Ініціатор розроблення міської «Програми соціальної політики та розвитку соціального захисту в місті Сміла на 2022-2024 рік» (надалі - Програма): управління праці та соціального захисту населення.

2. Розробник Програми: управління праці та соціального захисту населення.

3. Відповідальний виконавець Програми: управління праці та соціального захисту населення.

4. Учасники Програми: Смілянський міськрайонний центр зайнятості, міська рада ветеранів війни та праці, міська спілка ветеранів Афганістану, спілка воїнів АТО та інші громадські організації.

5. Термін реалізації Програми: з 01.01.2022 до 31.12.2024.

6. Загальний обсяг фінансування: в межах асигнувань, затверджених рішенням міської ради «Про міський бюджет» з наступними змінами через головного розпорядника коштів – «Управління праці та соціального захисту населення».

Актуальність Програми

Соціальна політика – це комплекс соціально-економічних заходів держави, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій, що знаходять втілення в соціальних програмах і соціальній практиці з метою задоволення соціальних потреб та інтересів людини.

На сьогодні актуальним є досягнення в суспільстві соціальної злагоди, стабільності та соціальної цілісності, утвердження дійових механізмів соціального життєзабезпечення людини, як головного суб’єкта соціального розвитку.

Визначення мети Програми

Мета Програми  соціальної політики та розвитку соціального захисту в місті Сміла на 2022-2024 рік, яка складається з комплексу заходів, які реалізуються з метою надання додаткових соціальних гарантій, не передбачених законодавством України, для різних малозахищених категорій населення для посилення їх соціального захисту та медичного забезпечення
Програму розроблено для підвищення рівня соціального захисту окремих категорій населення міста: осіб з інвалідністю, людей похилого віку, малозабезпечених, багатодітних сімей, сімей внутрішньо переміщених громадян, осіб, які опинились в складних життєвих обставин, покращення їх добробуту, а також забезпечення проведення інформаційно-роз’яснювальної 

Продовження додатку

роботи серед населення щодо їх конституційних прав і гарантій, підвищення професійного рівня спеціалістів системи соціального захисту населення та створення умов для залучення інститутів громадянського суспільства до реалізації в місті державної політики у сфері соціального захисту населення.

Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми,

обсягів та джерел фінансування

Вирішення питань соціального захисту осіб пільгових категорій та соціально незахищених верств населення, які потребують соціальної підтримки шляхом реалізації комплексу взаємопов’язаних заходів структурними підрозділами виконавчого комітету, державними соціальними фондами, громадськими, волонтерськими та благодійними організаціями за рахунок бюджетів усіх рівнів, а також інших джерел, не заборонених чинним законодавством України. 

Реалізація Програми також передбачає шляхи і способи розв’язання проблем: 
1. Залучення інститутів громадянського суспільства до реалізації в місті державної соціальної політики.
Основними завданнями для досягнення цілі визначено фінансову підтримку громадських організацій, залучення представників громадських організацій до розробки програм соціального розвитку та внесення змін до них, введення їх до складу колегій, комісій, робочих груп щодо вирішення окремих питань соціального захисту населення, впровадження механізму соціального замовлення, який передбачає залучення коштів місцевих бюджетів на надання соціальних послуг окремим категоріям населення міста, які потребують таких послуг. 
2. Поліпшення соціального захисту вразливих категорій населення.
Пріоритетними напрямками визначено виплату одноразової грошової допомоги на лікування , яка допоможе поліпшити стан здоров’я та вирішити соціально-побутові питання жителів міста, які опинилися у складних життєвих обставинах. 

3. Поліпшення соціального захисту та реабілітації людей з інвалідністю.
Основними завданнями визначено: покращення добробуту, медичного обслуговування, культурного забезпечення осіб з інвалідністю та а також рівного з іншими громадянами доступу до охорони здоров’я, освіти, зайнятості, професійної орієнтації і професійної підготовки, фізкультури та спорту, інформації та комунікацій, громадського пасажирського транспорту і зв’язку.

Для виконання поставлених завдань планується забезпечення санаторно-курортним лікуванням осіб з інвалідністю загального захворювання у санаторно-курортних закладах області.
4. Поліпшення соціального обслуговування і підтримки людей похилого віку.
Продовження додатку
Поліпшення якості надання соціальних послуг людям похилого віку планується досягнути шляхом вивчення потреби населення міста у соціальних послугах, залучення до їх надання недержавних організацій, фізичних осіб, запровадження надання соціальних послуг населенню на платній основі.
5. Інформаційно-роз’яснювальна робота щодо соціального захисту населення.
Напрямок передбачає постійне розміщення інформації з питань соціального захисту населення в місцевих засобах масової інформації.
Фінансове забезпечення.
Фінансування програми здійснюється відповідно до законодавства України за рахунок та в межах асигнувань, затверджених рішенням міської ради «Про міський бюджет» з наступними змінами через головного розпорядника коштів – «Управління праці та соціального захисту населення»,  та коштів обласного бюджет.
Напрями діяльності, перелік завдань і заходів програми, 

результативні показники.
Основними завданнями соціальної політики в місті Сміла є:

- соціальний захист громадян похилого віку, політичних в’язнів та репресованих, багатодітних та прийомних сімей, осіб з інвалідністю та членів їх  родин, незахищених та мало захищених груп населення, учасників бойових дій, членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни;

- впровадження нових форм і видів соціального обслуговування громадян, розширення послуг, які їм надаються;

- надання матеріальної допомоги учасникам антитерористичної операції та особам, які здійснювали заходи із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та Луганській областях;

- сприяння розвитку недержавних служб, що здійснюють соціальне обслуговування непрацездатних громадян;

- надання адресної допомоги та підтримки незахищеним верствам населення.
Очікувані результати та ефективність програми.

Виконання програми сприятиме забезпеченню:
 - соціальної та матеріальної підтримки осіб з інвалідністю та ветеранів війни, учасників бойових дій, членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни;
 - надання матеріальної допомоги мешканцям міста, які опинилися у скрутному становищі; 
- надання фінансової підтримки малозабезпеченим верствам населення з числа одиноких пенсіонерів та ветеранів, осіб з інвалідністю, багатодітних сімей та сімей з дітьми з інвалідністю з метою їх соціальної підтримки; 
- санаторно-курортному оздоровленню пільгових категорій громадян; 
- фінансової підтримки громадських організацій для ведення статутної діяльності та надання додаткових соціальних послуг. 
Продовження додатку
Координація та контроль за ходом виконання програми.
Координацію та контроль за виконанням Програми здійснюють постійна комісія міської ради з питань освіти, молоді та спорту, культури, охорони здоров’я, соціального захисту, засобів масової інформації та управління праці та соціального захисту населення. 
Міський голова                                                                         Сергій АНАНКО
Микола ПРОКОФ’ЄВ
Додаток до Програми

	№ з/п
	Зміст Програми
	Відповідальні за виконання

	1
	Соціальний захист осіб з інвалідністю та ветеранів, громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, сімей                               воїнів-інтернаціоналістів, полеглих у локальних війнах та під час проведення АТО,  відповідно до рішень міської ради
	УПСЗН 

	2
	Увічнення пам’яті загиблих та померлих ветеранів війни та учасників бойових дій,  партизан, політв’язнів, репресованих та членів їх сімей
	УПСЗН, міська рада ветеранів війни та праці, міська спілка ветеранів Афганістану, спілка воїнів АТО та інші громадські організації

	3
	Надання одноразової матеріальної допомоги громадянам міста які опинились в складних життєвих обставинах
	УПСЗН 

	4
	Надання матеріальної допомоги на  поховання деяких категорій осіб
	УПСЗН

	5
	Надання фінансової підтримки ветеранським та громадським організаціям міста
	УПСЗН 

	6
	Вшанування ювілярів (ветеранів війни та праці, громадян похилого віку)
	УПСЗН 

	7
	Забезпечення санаторно-курортним лікуванням осіб з  інвалідністю, постраждалих громадян 1 категорії в наслідок аварії на ЧАЕС, ветеранів війни. 
	УПСЗН 

	8
	Проведення заходів до визначних міжнародних та державних дат відповідно до рішень міської ради
	УПСЗН 

	9
	Надання пільг в оплаті за житлово-комунальні послуги зв’язку та отримання готівки на придбання твердого палива жінкам м. Сміли, яким присвоєно почесне звання України «Мати-героїня», сім’ям загиблих в Афганістані, особам з інвалідністю по зору I та II груп відповідно до рішень виконавчого комітету та міської ради
	УПСЗН 

	10
	Організація виконання міської програми зайнятості
	УПСЗН, центр зайнятості


Продовження додатку до програми

	11
	Організація оплачуваних громадських робіт
	УПСЗН, центр зайнятості 

	12
	Здійснення виплати компенсацій громадянам міста, які надають соціальні послуги з догляду на непрофесійній основі. 
	УПСЗН
ЦСССДМ

	13
	Фінансування пільгового проїзду міським автомобільним транспортом окремих категорій громадян  
	УПСЗН

	14
	Фінансування пільгового проїзду окремих категорій громадян на  залізничному транспорті
	УПСЗН

	15
	Надання пільг окремим категоріям громадян з послуг зв’язку
	УПСЗН 

	16 
	Надання інших пільг окремим категоріям громадян відповідно до законодавства (фінансування разового проїзду залізничним, повітряним, водним транспортом потерпілим від аварії на ЧАЕС 1 та 2 категорій, внутрішньо-державне пільгове перевезення залізничним транспортом)
	УПСЗН

	17
	Виплата щомісячної допомоги політичним в’язням та репресованим, які проживають на території м.Сміли
	УПСЗН


Микола ПРОКОФ’ЄВ
