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СМІЛЯНСЬКА МІСЬКА РАДА 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

___13.06.2024___                                                                                   №  _311_
	Про схвалення Програми з розробки та реалізації «Стратегії розвитку Смілянської міської територіальної громади на 2025-2027 роки»



Відповідно до п. 3 ч. 4 ст. 42, п. 1 ч. 2 ст. 52, ч. 6 ст. 59 Закону України від 21.05.1997 № 280/97-ВР «Про місцеве самоврядування в Україні», ст. 70,  п. 21 ч. 1 ст. 91 Бюджетного кодексу України від 08.07.2010 № 2456-VI, з метою розробки Стратегії розвитку Смілянської міської територіальної громади на 2025-2027 роки, її реалізації  та моніторингу, виконавчий комітет міської ради 
ВИРІШИВ: 

1. Схвалити Програму з розробки та реалізації «Стратегії розвитку      Смілянської міської територіальної громади на 2025-2027 роки» згідно з додатком.
2. Винести Програму з розробки та реалізації «Стратегії розвитку           Смілянської міської територіальної громади на 2025-2027 роки» на розгляд міської ради.

3. Контроль за виконанням рішення покласти на першого заступника міського голови Лисенка О.В. та управління економічного розвитку.
Міський голова                                                                             Сергій АНАНКО
ПОГОДЖЕНО
Перший заступник міського голови


Олександр ЛИСЕНКО
Фінансове управління





Юлія ЛЮБЧЕНКО
Юридичний відділ


                             Оксана Сілко   
Начальник управління





Лариса МАТВЄЄНКО
економічного розвитку      
      Додаток 

                                                                            до рішення виконавчого комітету 

                                                                            від __13.06.2024__ № __311__ 
Програма

з розробки та реалізації «Стратегії розвитку Смілянської міської територіальної громади на 2025-2027 роки»
1. Загальна характеристика Програми

1.1. Ініціатор розроблення Програми з розробки та реалізації «Стратегії розвитку Смілянської міської територіальної громади на 2025-2027 роки»  (далі - Програма): управління економічного розвитку  виконавчого комітету  Смілянської міської ради.
1.2. Розробник Програми: управління економічного розвитку  виконавчого комітету  Смілянської міської ради.

1.3. Співрозробники Програми:  відсутні. 

1.4. Відповідальний виконавець Програми: управління економічного розвитку  виконавчого комітету  Смілянської міської ради.

1.5. Учасники Програми: управління економічного розвитку  виконавчого комітету  Смілянської міської ради. 

1.6. Термін реалізації Програми: 2025-2027 роки.

1.7. Загальний обсяг фінансування Програми: обсяг фінансування заходів Програми становить 260000 гривень, який передбачається здійснювати за рахунок коштів бюджету Смілянської міської територіальної громади.
2. Актуальна проблема,  на розв’язання якої спрямована Програма
Ефективно використати наявний потенціал громади заради забезпечення їх стабільного, перспективного соціально-економічного розвитку та створення умов для підвищення якості життя місцевого населення стає можливим завдяки довгостроковим стратегіям розвитку. Місцева влада має змогу приймати виважені рішення з огляду на сьогоднішні реалії та наявні ресурси. 
Розроблення та реалізація стратегічних планів розвитку громади є одним із найсучасніших методів муніципального управління та широко застосовується в багатьох країнах світу. Як показує світовий досвід, організація стратегічного планування, розроблення і реалізація стратегічних акцій мала ключове значення для корінних змін у провідних містах світу. Загальні кризові явища в галузях економіки, зростання конкуренції зумовлюють необхідність розробки довгострокової стратегії розвитку громади, пов'язаної з економічним зростанням, підвищення добробуту, а також соціальних показників рівня життя громади. 
Фахове і експертне дослідження можливостей громади, її сильних і слабких сторін є запорукою підготовки ефективного і дієвого документу стратегічного документу, який дасть поштовх на втілення грандіозних і сміливих ідей. Проте залучення відповідних фахівців та експертів можливе тільки на договірних засадах, що і вирішує ця Програма.

3. Мета програми
Метою програми є розроблення проєкту Стратегії розвитку Смілянської міської територіальної громади на 2025-2027 роки (далі – Стратегія розвитку), шляхом залучення сторонніх організацій, експертів та фахівців у галузі стратегічного планування на платній основі, оплату інших послуг, необхідних для її прийняття та впровадження. 

4. Перелік завдань та заходів Програми
4.1. Основними завданнями Програми є:

· проведення аудиту і дослідження соціально-економічного стану та потенціалу громади із визначенням ресурсів, відмінностей та особливостей, які повинні стати головними чинниками зростання, що передбачає замовлення та отримання офіційної статистичної інформації на платній основі;
· залучення додаткових експертів з розробки документів державного планування на платній основі;

· оформлення єдиного документу Стратегії розвитку;

· забезпечення висвітлення у засобах масової інформації ходу розроблення Стратегії розвитку та проведення громадських обговорень;
· виконання інших заходів, передбачених  цією Програмою. 

4.2. Основні заходи з реалізації Програми є:

4.2.1. Збір та аналіз стану розвитку різних  сфер  життєдіяльності міста:

· проведення аудиту та дослідження соціально-економічного стану громади; 
· аналіз природного, науково-технічного потенціалу; 
· вивчення досвіду інших громад;
· аналіз виконання міських програм; 

· вивчення громадської думки, проведення опитування тощо;
· укладання договорів з експертами та фахівцям, іншими фахівцями щодо надання послуг, пов’язаних з підготовкою Стратегії розвитку; 
· промоція Стратегії розвитку (презентації, анкетування, висвітлення на сайті Смілянської міської ради).
4.2.2. Проведення Стратегічної екологічної оцінки документу із залученням сертифікованих спеціалістів на платній основі.
4.2.3. Обговорення проєкту Стратегії розвитку з громадою та винесення на розгляд і затвердження міською радою.

5. Фінансове забезпечення

Фінансування заходів Програми в процесі їхньої реалізації здійснюється за рахунок коштів бюджету Смілянської міської територіальної громади (в межах коштів, передбачених на відповідний фінансовий рік), коштів обласного, державного бюджетів та інших джерел, незаборонених законодавством України.

Головним розпорядником коштів Програми та відповідальним виконавцем є управління економічного розвитку виконавчого комітету Смілянської міської ради, яке забезпечує цільове та ефективне використання бюджетних коштів протягом усього строку реалізації Програми у межах визначених бюджетних призначень.

Обсяги та джерела фінансування викладені у додатку до Програми. 

6. Результативні показники Програми
Основними результатами виконання Програми є:

· раціональне використання ресурсів громади та спрямованість на чіткі бюджетні пріоритети;

· високий рівень громадського консенсусу;

· розроблення довгострокових цільових програм за пріоритетними напрямками та механізму моніторингу їхнього виконання;

· розроблення єдиного документу  –  проєкту Стратегії розвитку, що має бути винесений на широке обговорення громадою та затвердження міською радою.
7. Координація та контроль за ходом виконання Програми

Координацію за виконанням Програми здійснює управління економічного розвитку виконавчого комітету міської ради та заступник міського голови відповідно до функціональних повноважень, контроль – постійна комісія міської ради з питань місцевого бюджету, фінансів, податкової політики, розвитку підприємництва, захисту прав споживачів, комунальної власності. 
Перший заступник

міського голови                                                   

  Олександр ЛИСЕНКО

Лариса МАТВЄЄНКО
Додаток до Програми
Напрями діяльності та заходи Програми

з розробки та реалізації «Стратегії розвитку Смілянської міської територіальної громади на 2025-2027 роки»
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